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Commission paritaire 2011 2013 2015 2017
102,01 Industrie des carrières Hainaut 5 5 5 5
102,06 Carrières de Gravier et de Sable 14 12
102,07 Carrières, cimenteries et fours à chaux de Tournai
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie 25 27 25
106,02 Industrie du béton 217 214 211 214
111 Constructions métallique, mécanique et électrique 6.277 5.985 5.819 5.622
112 Entreprises de garage 6.749 6.494 6.936 5.457
113,04 Tuileries 1 2 2 2
114 Industrie des briques 13 15 15
116 Ouvriers industrie chimique 1.562 1.500 1.454 1.428
118 Industrie alimentaire 4.412 4.178 4.458 4.398
120,02 Préparation du lin 47 46 47 47
121 Nettoyage 1.798 1.817 1.873 2.052
124 Construction 29.997 29.010 27.170 27.729
126 Ameublement et industrie transformatrice du bois 2.275 2.067 1.961 1.908
127 Commerce de combustibles 460 415 384 378
130 Imprimeries, arts graphiques et journaux 1.327 1.001 895 844
132 144 145 Secteurs verts 5.683 5.636 6.373 6.921
139 Batellerie 196 164 169 190
140,01 Autobus et Autocars 488 483 423 413
140,03 Transport routier et la logistique 5.237 5.310 5.216 5.703
140,05 Déménagement 243 266 301 335
142,01 Récupération de métaux 239 243 242 193
143 Pêche maritime 108 98 99 93
149,01 Électriciens 6.607 5.363 5.145 5.427
149,02 Carrosserie 1.033 1.011 1.032 862
149,03 Métaux précieux 680 168
149,04 Commerce du métal 5.205 4.791 4.808 3.066
207 Employés industrie chimique 2.768 2.735 2.726 2.787
209 Employés des fabrications métalliques 4.133 3.920 4.404 4.301
216 Employés occupés chez les notaires 1.329 1.181 1.176 1.177
220 Employés de l’industrie alimentaire 1.338 1.425 1.492
226 Employés commerce international 3.481 3.299 3.438 3.598
301,01 Port d'Anvers 1 1 1 1
302 Industrie hôtelière 23.956 26.419 28.119
304 Spectacle 438 432 444 524
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 156 148 139 144
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand 3.639 3.587 3.513 3.603
323 Immobilier 6.420 6.427 7.163 7.421
324 Industrie et commerce du diamant 166 152 138 136
326 Industrie du gaz et de l'électricité 34 35 43 51
328,01 Transport urbain et régional Région flamande 1 1 1 1
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 1 1 1 1
330 Établissements et services de santé 1.888 1.901 1.914 1.966
Total 104.621 125.251 128.704 128.829

Tableau 1. Employeurs, nombre par commission paritaire et nombre total,  2011 - 2017

Graphique 1. Employeurs, ventilation par commission paritaire, 2017
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Commission paritaire 2011 2013 2015 2017
102,01 Industrie des carrières Hainaut 549 527 556 558
102,06 Carrières de Gravier et de Sable 192 48
102,07 Carrières, cimenteries et fours à chaux de Tournai
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie 1.036 1.091 1.120
106,02 Industrie du béton 4.920 4.754 4.957 4.792
111 Constructions métallique, mécanique et électrique 146.894 137.478 127.685 113.665
112 Entreprises de garage 28.341 26.975 25.934 26.432
113,04 Tuileries 324 299 270 273
114 Industrie des briques 938 961 1.027
116 Ouvriers industrie chimique 43.816 41.477 41.028 42.124
118 Industrie alimentaire 70.850 71.684 63.362 73.718
120,02 Préparation du lin 236 217 277 279
121 Nettoyage 45.419 44.494 45.233 51.414
124 Construction 193.126 182.320 170.765 168.844
126 Ameublement et industrie transformatrice du bois 18.948 17.489 16.158 16.109
127 Commerce de combustibles 1.771 1.861 1.917 1.986
130 Imprimeries, arts graphiques et journaux 8.553 7.239 6.303 6.013
132 144 145 Secteurs verts 20.160 19.991 20.754 28.491
139 Batellerie 1.016 1.035 824 1.001
140,01 Autobus et Autocars 11.516 11.146 10.244 10.370
140,03 Transport routier et la logistique 66.083 70.631 72.271 78.921
140,05 Déménagement 2.490 2.990 3.339 3.598
142,01 Récupération de métaux 1.822 1.767 1.705 1.724
143 Pêche maritime 802 716 731 760
149,01 Électriciens 33.613 32.651 31.247 33.127
149,02 Carrosserie 4.911 4.648 4.466 4.703
149,03 Métaux précieux 429 390
149,04 Commerce du métal 19.263 18.989 18.386 18.847
207 Employés industrie chimique 74.565 75.300 77.131 80.316
209 Employés des fabrications métalliques 65.908 65.714 67.267 66.663
216 Employés occupés chez les notaires 6.911 6.732 7.330 7.797
220 Employés de l’industrie alimentaire 28.923 27.220 31.211
226 Employés commerce international 42.021 42.859 45.983 48.905
301,01 Port d'Anvers 8.649 9.870 9.034 9.368
302 Industrie hôtelière 132.309 133.054 191.289
304 Spectacle 9.874 11.801 13.514 7.644
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 16.169 17.551 17.470 19.764
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand 113.186 132.295 134.909 139.857
323 Immobilier 10.901 11.452 12.381 15.533
324 Industrie et commerce du diamant 939 846 724 644
326 Industrie du gaz et de l'électricité 19.091 18.574 17.926 17.678
328,01 Transport urbain et régional Région flamande 8.498 8.143 8.112 7.888
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 6.933 7.251 8.003 8.773
330 Établissements et services de santé 218.013 225.145 236.771 247.144
Total 1.327.081 1.498.117 1.487.914 1.590.808

Tableau 3. Travailleurs, nombre par commission paritaire et nombre total, 2011 - 2017

Graphique 3. Travailleurs, ventilation par commission paritaire, 2017
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Commission paritaire Ouvriers Employés Total
102,01 Industrie des carrières Hainaut 558 558
102,06 Carrières de Gravier et de Sable 48 48
102,07 Carrières, cimenteries et fours à chaux de Tournai
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie 1.120 1.120
106,02 Industrie du béton 4.792 4.792
111 Constructions métallique, mécanique et électrique 113.665 113.665
112 Entreprises de garage 26.432 26.432
113,04 Tuileries 273 273
114 Industrie des briques 1.027 1.027
116 Ouvriers industrie chimique 42.124 42.124
118 Industrie alimentaire 73.718 73.718
120,02 Préparation du lin 279 279
121 Nettoyage 51.414 51.414
124 Construction 168.844 168.844
126 Ameublement et industrie transformatrice du bois 16.109 16.109
127 Commerce de combustibles 1.986 1.986
130 Imprimeries, arts graphiques et journaux 6.013 6.013
132 144 145 Secteurs verts 28.491 28.491
139 Batellerie 1.001 1.001
140,01 Autobus et Autocars 10.370 10.370
140,03 Transport routier et la logistique 78.921 78.921
140,05 Déménagement 3.598 3.598
142,01 Récupération de métaux 1.724 1.724
143 Pêche maritime 760 760
149,01 Électriciens 33.127 33.127
149,02 Carrosserie 4.703 4.703
149,03 Métaux précieux 390 390
149,04 Commerce du métal 18.847 18.847
207 Employés industrie chimique 80.316 80.316
209 Employés des fabrications métalliques 66.663 66.663
216 Employés occupés chez les notaires 7.797 7.797
220 Employés de l’industrie alimentaire 31.211 31.211
226 Employés commerce international 48.905 48.905
301,01 Port d'Anvers 9.368 9.368
302 Industrie hôtelière 171.126 20.163 191.289
304 Spectacle 7.644 7.644
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 17.015 2.749 19.764
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand 57.463 82.394 139.857
323 Immobilier 5.662 9.871 15.533
324 Industrie et commerce du diamant 644 644
326 Industrie du gaz et de l'électricité 17.678 17.678
328,01 Transport urbain et régional Région flamande 6.242 1.646 7.888
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 6.236 2.537 8.773
330 Établissements et services de santé 35.242 211.902 247.144

Total 999.332 591.476 1.590.808

Tableau 4. Ouvriers et employés, nombre par commission paritaire et nombre total, 2017

Graphique 4. Travailleurs, nombre selon leur statut au regard du droit du travail, 2017

Ouvriers
63%
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Commission paritaire 2011 2013 2015 2017
102,01 Industrie des carrières Hainaut 549 527 556 558
102,06 Carrières de Gravier et de Sable 192 48
102,07 Carrières, cimenteries et fours à chaux de Tournai
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie 1.036 1.091 1.120
106,02 Industrie du béton 4.920 4.754 4.957 4.792
111 Constructions métallique, mécanique et électrique 146.894 137.478 127.685 113.665
112 Entreprises de garage 28.341 26.975 25.934 26.432
113,04 Tuileries 324 299 270 273
114 Industrie des briques 938 961 1.027
116 Ouvriers industrie chimique 43.816 41.477 41.028 42.124
118 Industrie alimentaire 70.850 71.684 63.362 73.718
120,02 Préparation du lin 236 217 277 279
121 Nettoyage 45.419 44.494 45.233 51.414
124 Construction 193.126 182.320 170.765 168.844
126 Ameublement et industrie transformatrice du bois 18.948 17.489 16.158 16.109
127 Commerce de combustibles 1.771 1.861 1.917 1.986
130 Imprimeries, arts graphiques et journaux 8.553 7.239 6.303 6.013
132 144 145 Secteurs verts 20.160 19.991 20.754 28.491
139 Batellerie 1.016 1.035 824 1.001
140,01 Autobus et Autocars 11.516 11.146 10.244 10.370
140,03 Transport routier et la logistique 66.083 70.631 72.271 78.921
140,05 Déménagement 2.490 2.990 3.339 3.598
142,01 Récupération de métaux 1.822 1.767 1.705 1.724
143 Pêche maritime 802 716 731 760
149,01 Électriciens 33.613 32.651 31.247 33.127
149,02 Carrosserie 4.911 4.648 4.466 4.703
149,03 Métaux précieux 429 390
149,04 Commerce du métal 19.263 18.989 18.386 18.847
301,01 Port d'Anvers 8.649 9.870 9.034 9.368
302 Industrie hôtelière 116.119 117.007 171.126
304 Spectacle
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 13.889 15.038 15.013 17.015
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand 38.232 54.792 58.350 57.463
323 Immobilier 4.676 4.506 5.076 5.662
324 Industrie et commerce du diamant 939 846 724 644
326 Industrie du gaz et de l'électricité
328,01 Transport urbain et régional Région flamande 6.707 6.446 6.394 6.242
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 5.018 5.221 5.701 6.236
330 Établissements et services de santé 32.716 32.328 34.220 35.242
Total 836.249 948.518 922.604 999.332

Tableau 5. Ouvriers, nombre par commission paritaire et nombre total, 2011 - 2017

Graphique 5. Ouvriers, ventilation par commission paritaire, 2017
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Commission paritaire 2011 2013 2015 2017
207 Employés industrie chimique 74.565 75.300 77.131 80.316
209 Employés des fabrications métalliques 65.908 65.714 67.267 66.663
216 Employés occupés chez les notaires 6.911 6.732 7.330 7.797
220 Employés de l’industrie alimentaire 28.923 27.220 31.211
226 Employés commerce international 42.021 42.859 45.983 48.905
301,01 Port d'Anvers
302 Industrie hôtelière 16.190 16.047 20.163
304 Spectacle 9.874 11.801 13.514 7.644
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 2.280 2.513 2.457 2.749
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand 75.148 77.503 76.559 82.394
323 Immobilier 6.225 6.946 7.305 9.871
324 Industrie et commerce du diamant
326 Industrie du gaz et de l'électricité 19.091 18.574 17.926 17.678
328,01 Transport urbain et régional Région flamande 1.791 1.697 1.718 1.646
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 1.915 2.030 2.302 2.537
330 Établissements et services de santé 185.511 192.817 202.551 211.902
Total 491.240 549.599 565.310 591.476

Graphique 7. Employés, ventilation par commission paritaire, 2017

Tableau 6. Employés, nombre par commission paritaire et nombre total, 2011 - 2017

330 Établissements et
services de santé; 35,83%

318,02 319,01 327,01 329,01
331 Non-marchand flamand;

13,93%

207 Employés industrie
chimique; 13,58%

209 Employés des
fabrications métalliques;

11,27%

226 Employés commerce
international; 8,27%

220 Employés de l’industrie
alimentaire; 5,28%

302 Industrie hôtelière; 3,41%

326 Industrie du gaz et de
l'électricité; 2,99%

323 Immobilier; 1,67%

216 Employés occupés chez les
notaires; 1,32%

304 Spectacle; 1,29%
317 Services de gardiennage
et/ou de surveillance; 0,46%

328,03 Transport urbain et régional
Région Bruxelles-Capitale; 0,43%

328,01 Transport urbain et régional
Région flamande; 0,28%
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Régime Exclusion du champ d’application Opting out

102.01 Non Non
102.06 Champ d’application spécifique Non
102.07 Non Non
102.09 Non Non
106.02 Non Non

111
Pension d’entreprise équivalente instaurée avant

le 1/01/2000
Non

112 Non Non
113.04 Non Non

114 Non Non

116
Pension d’entreprise équivalente instaurée avant

le 01/01/2016
Non

118
Pension d’entreprise équivalente instaurée avant

le 01/01/2003
Possible pour toutes les entreprises

120.02 Non Non
121 Non Non
124 Non Non

126 Non
Possible pour toutes les entreprises, moyennant

l’accord de l’organisateur

127
Pension d’entreprise équivalente instaurée avant

le 16/06/2003
Non

130 Champ d’application spécifique Non
132 - 144 - 145 Non Non

139
Pension d’entreprise équivalente instaurée avant

le 22/08/2006
Non

140.01 Non Non

140.03 Non
Possible uniquement pour les entreprises

existantes (dans le secteur le 01/07/2011) ayant
instauré une pension d’entreprise équivalente

140.05 Non
Possible uniquement pour les entreprises

existantes ayant instauré une pension
d’entreprise équivalente avant le 06/05/2009

142.01 Non Non
143 (Entrepôts) Non Non

143 (Marins
pêcheurs)

Non Non

149.01 Non Non
149.02 Non Non
149.03 Non Non

149.04
Pension d’entreprise équivalente instaurée avant

le 1/01/2001
Non

207
Pension d’entreprise équivalente instaurée avant

le 01/01/2016
Non

209
Pension d’entreprise équivalente instaurée avant

le 11/06/2001

Possible uniquement pour les entreprises
existantes, jusqu’au 30/06/2002, et pour les

nouvelles entreprises (entrées dans le secteur
après le 1/04/2002) ayant instauré une pension

d’entreprise équivalente

216
Pension d’entreprise équivalente instaurée avant

le 1/01/1986
Non

220
Pension d’entreprise équivalente instaurée avant

le 1/07/2012
Non

226
Pension d’entreprise équivalente instaurée avant

le 31/12/2006
Non

301.01 Non Non
302 Champ d’application spécifique Non

Tableau 8. Exclusion du champ d’application et opting-out, 2017
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Régime Exclusion du champ d’application Opting out

304 Champ d’application spécifique Possible pour toutes les entreprises

317 Non Non

318.02, 319.01,
327.01, 329.01 et

331
Non Non

323 Non Non
324 Non Non

326 DC Non Possible pour toutes les entreprises
326 DB Champ d’application spécifique Non

326 DB bis Champ d’application spécifique Non

328.01 Non Non
328.03 DC Non Non
328.03 DB Non Non

330 Champ d’application spécifique Non
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Sous CP Sous CCT Hors CCT Opting-out
2011 >=1000 174 113 61 0

500-999 195 116 79 1
100-499 1.926 1.300 626 31
50-99 2.617 2.030 587 22
<50 99.709 96.546 3.163 556

2013 >=1000 179 119 60 0
500-999 235 148 87 2
100-499 2.596 1.906 687 21
50-99 4.069 3.469 598 20
<50 118.172 115.392 2.785 504

2015 >=1000 150 114 36 0
500-999 219 151 68 2
100-499 2.035 1.497 539 20
50-99 2.686 2.181 496 19
<50 123.614 119.403 4.219 494

2017 >=1000 155 121 34 0
500-999 217 140 77 8
100-499 2.027 1.521 506 40
50-99 2.643 2.187 456 32
<50 123.787 120.104 3.683 349

* Sous CCT hors les cas d'opting-out.

Tableau 9. Employeurs, nombre au sein d'une commission paritaire, sous CCT, hors CCT et en
opting-out, selon la taille de l'entreprise, 2011 - 2017

Graphique 9. Employeurs, pourcentage sous CCT (*), hors CCT et en opting-out, selon la taille de
l'entreprise et au total, 2011 - 2017
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Type de plan 2009 2011 2013 2015 2017
Prestations définies 1.146.201.776 1.527.154.259 1.813.838.467 2.025.014.276 2.305.223.706
Contributions définies 959.474.842 1.284.595.413 2.070.367.585 2.753.975.046 3.560.181.024
Cash balance 186.160.005 287.659.290 367.548.412 510.542.858 622.029.632
Total 2.291.836.623 3.099.408.962 4.251.754.464 5.289.532.181 6.487.434.362

Graphique 14. Réserves, ventilation selon le type d'engagement, 2009 - 2017 (*)

Tableau 15. Réserves, ventilation selon le type d'engagement, 2009 - 2017 (*)

* Pour la CP 301.01, les réserves ne peuvent pas être ventilées selon le type d'engagement. Les réserves de cette CP ont été cataloguées dans leur
intégralité comme étant de type cash balance jusque l'année 2011. A partir de l'année 2012 les réserves ont été cataloguées comme étant de type
contributions définies.
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* Pour la CP 116 et 207 la contribution exprimée en pourcentage est combinée avec une contribution minimum forfaitairement déterminée.

** À partir du 1er janvier 2013, dans le CP 324 le pourcentage de cotisation est de 3% jusque 56 ans et 9% à partir de 56 ans.

Graphique 15. Régimes de type contributions définies ou cash balance prévoyant des
cotisations linéaires, taux de cotisation net (après ONSS et taxe sur la prime), 2017 (*)
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* Pour des raisons de lisibilité, les CP 127 et 216 DC (> 3%) n'ont pas été reprises dans ce graphique.

** Pour la CP 116 et 207 la contribution exprimée en pourcentage est combinée avec une contribution minimum forfaitairement déterminée.

Graphique 16. Régimes de pension de type contributions définies avec cotisations linéaires
< 3% (*), niveau de cotisations, par régime et en moyenne, 2004 - 2017 (**)

*** Le pourcentage de 2011 pour la CP 140,05 concerne autant les années 2010 et 2011. Il n’y a pas de réelle diminution du pourcentage par rapport
à 2012.
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* Dans les autres régimes (CP 102.06, 102.09, 106.02, 113.04, 114, 116, 124, 126, 130, 140.01, 140.03, 143b, 207, 318.02 et autres, 326 IRP DC, 326 assureur DC,
328.03 DC et 330) le niveau de cotisations a été déterminé sur la base des hypothèses suivantes: salaire brut: 25.000 EUR - nombre d'années de service: 11. Aussi les
régimes de la CP 116 et 207 ont été classés parmi les "autres régimes" parce que dans les hypothèses choisies, le minimum forfaitaire était plus élevé que les contributions
liées au salaires.

Graphique 17. Affiliés actifs auprès de régimes de pension de type contributions définies ou cash
balance, ventilation selon le niveau de cotisations, régimes avec cotisations linéaires, autres régimes (*)

et total, 2017

Graphique 18. Régimes de pension de type contributions définies ou cash balance, ventilation selon le
niveau de cotisations, régimes avec cotisations linéaires, autres régimes (*) et total, 2017
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Graphique 20. Affiliés actifs, nombre, 2005 - 2017

Graphique 21. Affiliés dormants, nombre, 2005 - 2017
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Réserves
laissées

Réserves
transférées

Réserves
laissées

Réserves
transférées

102,01 Industrie des carrières Hainaut 0 0
102,06 Carrières de Gravier et de Sable 0 0 0 0
102,07 Carrières, cimenteries et fours à chaux de Tournai
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie 0 0 0 0
106,02 Industrie du béton 30 34
111 Constructions métallique, mécanique et électrique 237 302
112 Entreprises de garage
113,04 Tuileries 0 0 0 0
114 Industrie des briques 0 0 0 2
116 Ouvriers industrie chimique 0 0 0 0
118 Industrie alimentaire
120,02 Préparation du lin 0 0 0 0
121 Nettoyage 0 0
124 Construction
126 Ameublement et industrie transformatrice du bois 0 0 0 30
127 Commerce de combustibles
130 Imprimeries, arts graphiques et journaux 0 5
132 144 145 Secteurs verts
139 Batellerie 0 0 0 0
140,01 Autobus et Autocars 0 0 0 0
140,03 Transport routier et la logistique
140,05 Déménagement 0 0 0 0
142,01 Récupération de métaux
143 Pêche maritime - Entrepôts
143 Pêche maritime - Marins pêcheurs 0 0 0 0
149,01 Électriciens 5 114
149,02 Carrosserie
149,03 Métaux précieux
149,04 Commerce du métal
207 Employés industrie chimique 0 0 0 0
209 Employés des fabrications métalliques 445 500
216 Employés occupés chez les notaires - Ancien régime
216 Employés occupés chez les notaires - Nouveau régime 290 89 328 93
220 Employés de l’industrie alimentaire
226 Employés commerce international 0 70 0 110
301,01 Port d'Anvers 13 61
302 Industrie hôtelière 0 0 0 0
304 Spectacle 1 6 8 6
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 115 6 1 0
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand 0 0 0 0
323 Immobilier 0 2
324 Industrie et commerce du diamant 0 2
326 Industrie du gaz et de l'électricité - DB 0 0 0 0
326 Industrie du gaz et de l'électricité - DB - IRP bis
326 Industrie du gaz et de l'électricité - DC 0 0 0 0
328,01 Transport urbain et régional Région flamande 0 288 0 482
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale - DB 0 0 0 0
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale - DC 0 0 0 0
330 Établissements et services de santé 0 0 0 0
Total 851 744 837 1.243

2015
Régime de pension

2017

Tableau 22. Affiliés auprès de structures d'accueil, nombre selon le type de structure d'accueil, par
régime de pension et au total, 2015 - 2017

Graphique 28. Affiliés auprès de structures d'accueil, nombre, 2008 - 2017
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Commission paritaire 2011 2013 2015 2017
102,01 Industrie des carrières Hainaut 581.148 858.233 1.418.737
102,06 Carrières de Gravier et de Sable 34.662 53.831
102,07 Carrières, cimenteries et fours à chaux de Tournai
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie 405.851 1.033.140 1.458.382
106,02 Industrie du béton 6.525.594 11.009.898 15.707.063 19.583.308
111 Constructions métallique, mécanique et électrique 665.455.703 801.777.966 950.382.876 1.108.533.140
112 Entreprises de garage 80.632.060 107.272.182 134.097.060 155.350.526
113,04 Tuileries 103.880 145.754 207.214 261.010
114 Industrie des briques 305.117 563.900 814.510
116 Ouvriers industrie chimique 2.868.240 9.421.065 16.524.956 24.078.687
118 Industrie alimentaire 98.927.796 137.930.139 185.175.157 238.262.034
120,02 Préparation du lin 499.522 629.940 716.554 808.551
121 Nettoyage 34.107.657 53.565.503 64.250.294 87.002.760
124 Construction 217.577.841 314.893.833 415.503.307 489.409.322
126 Ameublement et industrie transformatrice du bois 9.449.714 16.273.234 23.653.337 30.057.461
127 Commerce de combustibles 8.792.787 11.279.194 14.015.841 15.693.665
130 Imprimeries, arts graphiques et journaux 2.359.026 4.307.025 6.119.587 7.852.481
132 144 145 Secteurs verts 10.201.739 18.941.238 30.400.408 45.626.558
139 Batellerie 716.776 1.210.439 1.552.166 1.912.421
140,01 Autobus et Autocars 3.032.653 6.993.188 9.803.298 11.842.101
140,03 Transport routier et la logistique 3.740.196 20.018.443 35.152.795 60.052.499
140,05 Déménagement 148.795 576.391 1.024.229 1.627.636
142,01 Récupération de métaux 2.699.523 4.248.892 6.059.127 7.499.192
143 Pêche maritime 1.388.036 1.967.375 2.576.137 3.173.224
149,01 Électriciens 71.007.035 96.772.085 129.102.616 171.541.071
149,02 Carrosserie 14.446.675 19.567.523 25.083.866 30.300.362
149,03 Métaux précieux 44.003 191.076
149,04 Commerce du métal 55.415.010 75.237.866 103.417.436 121.220.728
207 Employés industrie chimique 1.783.316 6.325.667 12.298.111 15.374.785
209 Employés des fabrications métalliques 41.895.699 67.746.839 98.913.190 139.190.417
216 Employés occupés chez les notaires 146.406.826 185.981.947 217.158.255 252.619.992
220 Employés de l’industrie alimentaire 1.029.159 4.835.396 10.793.611
226 Employés commerce international 24.987.353 43.449.426 60.353.987 87.271.353
301,01 Port d'Anvers 27.578.307 34.774.959 48.153.496 62.383.408
302 Industrie hôtelière 13.446.645 52.056.631
304 Spectacle 6.567.937 10.418.898 13.860.342 17.684.905
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 1.837.426 4.017.818 8.630.165 14.035.138
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand 55.231.968 83.447.523 108.384.457
323 Immobilier 2.640.806 11.947.248 24.856.240 42.633.334
324 Industrie et commerce du diamant 1.128.188 1.927.852 3.084.012 4.084.759
326 Industrie du gaz et de l'électricité 865.022.623 887.116.148 754.460.860 793.700.149
328,01 Transport urbain et régional Région flamande 122.135.781 139.297.140 151.750.858 164.158.968
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 110.233.868 118.670.443 126.440.818 124.131.158
330 Établissements et services de santé 41.896.389 58.989.660 74.153.742
Total 2.642.314.388 3.325.163.190 3.853.738.820 4.598.282.080

Tableau 24. Réserves acquises, montant par commission paritaire et montant total, 2011 - 2017

Graphique 30. Réserves acquises, augmentation entre 2015 et 2017, par commission paritaire
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Commission paritaire 2007 2009 2011 2013 2015 2017
102,01 Industrie des carrières Hainaut 1.103 1.610 2.543
102,06 Carrières de Gravier et de Sable 510 1.099
102,07 Carrières, cimenteries et fours à chaux de Tournai
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie 429 1.163 1.800
106,02 Industrie du béton 292 598 1.326 2.308 3.169 4.088
111 Constructions métallique, mécanique et électrique 2.764 3.791 4.823 6.234 7.994 10.519
112 Entreprises de garage 1.290 2.096 2.780 3.803 5.311 6.223
113,04 Tuileries 339 515 767 926
114 Industrie des briques 325 587 793
116 Ouvriers industrie chimique 167 553 1.018 1.889
118 Industrie alimentaire 671 1.045 1.789 2.681 3.630 3.689
120,02 Préparation du lin 984 1.399 1.850 2.266 2.878 3.761
121 Nettoyage 135 602 1.052 1.516 1.755
124 Construction 197 762 1.274 1.925 2.770 3.421
126 Ameublement et industrie transformatrice du bois 170 536 1.092 1.463 1.889
127 Commerce de combustibles 2.012 3.346 4.484 5.868 7.136 8.003
130 Imprimeries, arts graphiques et journaux 276 544 899 1.135
132 144 145 Secteurs verts 222 513 947 1.491 1.554
139 Batellerie 169 613 1.145 2.080 2.733 3.379
140,01 Autobus et Autocars 172 311 705 957 1.142
140,03 Transport routier et la logistique 57 299 530 833
140,05 Déménagement 60 203 383 655
142,01 Récupération de métaux 267 979 1.505 2.398 3.736 4.604
143 Pêche maritime 331 979 1.731 2.748 3.644 3.942
149,01 Électriciens 980 1.304 2.077 2.602 4.548 5.608
149,02 Carrosserie 1.169 1.910 2.454 3.405 5.739 6.718
149,03 Métaux précieux 109 523
149,04 Commerce du métal 1.244 2.137 3.182 3.856 5.914 6.805
207 Employés industrie chimique 155 496 878 1.801
209 Employés des fabrications métalliques 1.097 2.023 3.117 4.565 5.479 7.279
220 Employés de l’industrie alimentaire 153 674 1.177
226 Employés commerce international 122 325 1.012 1.516 2.086 2.862
301,01 Port d'Anvers 1.015 2.160 3.189 3.523 5.234 6.393
302 Industrie hôtelière 134 341
304 Spectacle 258 716 1.179 1.691 2.415 2.313
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 114 229 455 1.083
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand 419 622 797
323 Immobilier 256 984 2.131 3.349
324 Industrie et commerce du diamant 366 1.218 2.419 4.659 6.142
330 Établissements et services de santé 187 250 307
Moyenne 1.132 1.526 1.862 1.679 2.215 2.622

* Une ventilation des réserves acquises entre affiliés actifs et affiliés dormants n'est pas disponible. Ces chiffres reproduisent la proportion entre le montant total des réserves acquises et le
nombre d'affiliés actifs.

Graphique 31. Réserves acquises, montant total et montant moyen par affilié actif (*), 2007 - 2017, peer group 1

Tableau 25. Réserves acquises, montant moyen par affilié actif (*), par commission paritaire et au total, 2007 - 2017,
peer group 1
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Commission paritaire 2007 2009 2011 2013 2015 2017
216 Employés occupés chez les notaires 11.124 18.895 22.308 26.660 31.670 31.184
326 Industrie du gaz et de l'électricité 69.447 70.413 69.496 73.650 62.678 68.252
328,01 Transport urbain et régional Région flamande 10.058 8.332 14.372 17.106 18.707 17.170
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 15.755 14.496 13.871 14.231 13.802 12.942
Moyenne 32.612 33.886 35.081 37.492 34.557 34.325

Graphique 32. Réserves acquises, montant total et montant moyen par affilié actif, 2007 - 2017,
peer group 2

Tableau 26. Réserves acquises, montant moyen par affilié actif, par commission paritaire et au
total, 2007 - 2017, peer group 2
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Commission paritaire 2011 2013 2015 2017
111 Constructions métallique, mécanique et électrique 25,18% 24,11% 24,66% 24,11%
326 Industrie du gaz et de l'électricité 32,74% 26,68% 19,58% 17,26%
124 Construction 8,23% 9,47% 10,78% 10,64%
216 Employés occupés chez les notaires 5,54% 5,59% 5,64% 5,49%
118 Industrie alimentaire 3,74% 4,15% 4,81% 5,18%
149,01 Électriciens 2,69% 2,91% 3,35% 3,73%
328,01 Transport urbain et régional Région flamande 4,62% 4,19% 3,94% 3,57%
112 Entreprises de garage 3,05% 3,23% 3,48% 3,38%
209 Employés des fabrications métalliques 1,59% 2,04% 2,57% 3,03%
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 4,17% 3,57% 3,28% 2,70%
149,04 Commerce du métal 2,10% 2,26% 2,68% 2,64%
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand 0,00% 1,66% 2,17% 2,36%
226 Employés commerce international 0,95% 1,31% 1,57% 1,90%
121 Nettoyage 1,29% 1,61% 1,67% 1,89%
330 Établissements et services de santé 0,00% 1,26% 1,53% 1,61%
301,01 Port d'Anvers 1,04% 1,05% 1,25% 1,36%
140,03 Transport routier et la logistique 0,14% 0,60% 0,91% 1,31%
302 Industrie hôtelière 0,00% 0,35% 1,13%
132 144 145 Secteurs verts 0,39% 0,57% 0,79% 0,99%
323 Immobilier 0,10% 0,36% 0,64% 0,93%
149,02 Carrosserie 0,55% 0,59% 0,65% 0,66%
126 Ameublement et industrie transformatrice du bois 0,36% 0,49% 0,61% 0,65%
116 Ouvriers industrie chimique 0,11% 0,28% 0,43% 0,52%
106,02 Industrie du béton 0,25% 0,33% 0,41% 0,43%
304 Spectacle 0,25% 0,31% 0,36% 0,38%
127 Commerce de combustibles 0,33% 0,34% 0,36% 0,34%
207 Employés industrie chimique 0,07% 0,19% 0,32% 0,33%
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 0,07% 0,12% 0,22% 0,31%
140,01 Autobus et Autocars 0,11% 0,21% 0,25% 0,26%
220 Employés de l’industrie alimentaire 0,03% 0,13% 0,23%
130 Imprimeries, arts graphiques et journaux 0,09% 0,13% 0,16% 0,17%
142,01 Récupération de métaux 0,10% 0,13% 0,16% 0,16%
324 Industrie et commerce du diamant 0,04% 0,06% 0,08% 0,09%
143 Pêche maritime 0,05% 0,06% 0,07% 0,07%
139 Batellerie 0,03% 0,04% 0,04% 0,04%
140,05 Déménagement 0,01% 0,02% 0,03% 0,04%
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie 0,01% 0,03% 0,03%
102,01 Industrie des carrières Hainaut 0,00% 0,02% 0,02% 0,03%
114 Industrie des briques 0,01% 0,01% 0,02%
120,02 Préparation du lin 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
113,04 Tuileries 0,00% 0,00% 0,01% 0,01%
149,03 Métaux précieux 0,00% 0,00%
102,06 Carrières de Gravier et de Sable 0,00% 0,00%
102,07 Carrières, cimenteries et fours à chaux de Tournai
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Tableau 27. Réserves acquises, ventilation par commission paritaire, 2011 - 2017

Graphique 33. Réserves acquises, ventilation par commission paritaire, 2017
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Commission paritaire 2011 2013 2015 2017

216 Employés occupés chez les notaires 43.858.994 46.885.289 52.058.439 52.117.598

301,01 Port d'Anvers 15.678.098 23.511.798 18.912.452 15.426.870

326 Industrie du gaz et de l'électricité 1.055.975 2.651.359 5.280.614 158.457.786

328,01 Transport urbain et régional Région flamande 45.224.181 58.162.839 67.617.690 75.296.032

328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 55.192.915 50.698.899 50.165.686 49.670.830

Total 161.010.163 181.910.184 194.034.881 350.969.116

* Les rentes en cours de la CP 301.01 sont des rentes versées dans le cadre du régime FSE fermé (années de service antérieures à 2005).

Graphique 34. Capitaux constitutifs des rentes en cours, ventilation par commission paritaire,
2017

Tableau 28. Capitaux constitutifs des rentes en cours (*), montant par commission paritaire et
montant total, 2011 - 2017
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Graphique 35. Pensions de retraite nouvellement versées, ventilation selon le mode de
versement (capital/rente), 2007 - 2017

Graphique 36. Pensions de retraite nouvellement versées, nombre, 2007 - 2017
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Commission paritaire 2011 2013 2015 2017
102,01 Industrie des carrières Hainaut 3.894 8.539 18.256
102,06 Carrières de Gravier et de Sable 129
102,07 Carrières, cimenteries et fours à chaux de Tournai
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie 2.840 10.165 24.782
106,02 Industrie du béton 8.142 51.788 117.920 330.488
111 Constructions métallique, mécanique et électrique 3.594.780 6.974.124 12.621.825 19.127.707
112 Entreprises de garage 554.653 906.296 1.416.557 3.017.150
113,04 Tuileries 15.246 774
114 Industrie des briques 431 706 6.758
116 Ouvriers industrie chimique 13.746 78.139 197.083
118 Industrie alimentaire 457.901 1.070.592 1.187.006 1.186.154
120,02 Préparation du lin 6.548 6.930 3.066 17.615
121 Nettoyage 270.588 784.972 1.832.232 3.059.936
124 Construction 2.182.446 5.635.809 9.224.718 17.341.413
126 Ameublement et industrie transformatrice du bois 19.952 80.200 280.069 1.090.833
127 Commerce de combustibles 54.376 171.992 297.232 318.852
130 Imprimeries, arts graphiques et journaux 2.738 18.496 59.849 88.085
132 144 145 Secteurs verts 17.379 70.276 190.176 123.545
139 Batellerie 4.244 29.781 0
140,01 Autobus et Autocars 34.585 70.029 127.987 115.037
140,03 Transport routier et la logistique 125.281 328.033 804.519
140,05 Déménagement 3.042 7.002 26.975
142,01 Récupération de métaux 13.435 39.234 59.671 110.607
143 Pêche maritime 5.467 2.402 27.091 24.881
149,01 Électriciens 331.292 391.707 1.131.079 1.540.538
149,02 Carrosserie 51.273 167.258 206.634 407.114
149,03 Métaux précieux 1.997
149,04 Commerce du métal 268.286 559.234 1.073.080 2.023.052
207 Employés industrie chimique 34.548 75.340 228.070
209 Employés des fabrications métalliques 347.274 738.763 1.138.068 2.398.948
220 Employés de l’industrie alimentaire 21.545 50.897
226 Employés commerce international 61.074 268.499 546.099 1.057.259
301,01 Port d'Anvers 1.276.772 1.556.408 2.084.204 1.607.857
302 Industrie hôtelière 14.830 36.508
304 Spectacle 3.599 46.884 177.633 274.011
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 2.632 9.766 31.869 119.316
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand 350.719 434.098 1.875.967
323 Immobilier 63.739 180.095 429.503
324 Industrie et commerce du diamant 15.795 33.161 76.325 141.284
330 Établissements et services de santé 305.218 318.614 1.227.841
Total 9.596.234 20.563.296 35.417.406 60.450.836

Tableau 35. Capitaux de pension, montant par commission paritaire et montant total, 2011 - 2017, peer group
1

Graphique 37. Capitaux de pension, montant total et montant moyen par bénéficiaire, 2004 - 2017, peer group
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Commission paritaire 2011 2013 2015 2017
216 Employés occupés chez les notaires 3.782.773 5.432.374 5.282.228 5.708.810
326 Industrie du gaz et de l'électricité 105.344.031 87.862.020 75.052.754 74.829.406
328,01 Transport urbain et régional Région flamande 2.483.092 4.034.133 3.428.541 5.486.740
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 9.589.810 13.067.497 12.270.682 8.037.475
Total 121.199.706 110.396.024 96.034.205 94.062.431

Graphique 38. Capitaux de pension, montant total et montant moyen par bénéficiaire, 2004 -
2017, peer group 2

Tableau 36. Capitaux de pension, montant par commission paritaire et montant total, 2011 -
2017, peer group 2
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Commission paritaire 2007 2009 2011 2013 2015 2017
102,01 Industrie des carrières Hainaut 0 0 0 3 6 8
102,06 Carrières de Gravier et de Sable 0 0 0 0 1 0
102,07 Carrières, cimenteries et fours à chaux de Tournai 0 0 0 0 0 0
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie 0 0 0 10 12 17
106,02 Industrie du béton 17 6 12 22 79 147
111 Constructions métallique, mécanique et électrique 1.818 2.698 1.204 1.837 2.781 3.468
112 Entreprises de garage 245 210 294 724 735 1.128
113,04 Tuileries 0 0 37 2 0 0
114 Industrie des briques 0 0 0 3 3 13
116 Ouvriers industrie chimique 0 0 0 33 93 183
118 Industrie alimentaire 350 406 456 832 723 884
120,02 Préparation du lin 2 2 9 6 3 13
121 Nettoyage 0 0 537 1.207 2.269 3.173
124 Construction 149 266 493 999 1.680 3.872
126 Ameublement et industrie transformatrice du bois 0 16 71 63 181 573
127 Commerce de combustibles 20 29 30 45 70 89
130 Imprimeries, arts graphiques et journaux 0 0 12 70 100 129
132 144 145 Secteurs verts 0 5 85 199 245 165
139 Batellerie 0 0 0 14 28 0
140,01 Autobus et Autocars 0 1 205 155 386 123
140,03 Transport routier et la logistique 0 0 0 629 762 1.144
140,05 Déménagement 0 0 0 16 12 37
142,01 Récupération de métaux 0 11 16 49 43 69
143 Pêche maritime 1 7 10 4 18 14
149,01 Électriciens 113 306 191 179 428 446
149,02 Carrosserie 19 19 40 111 96 173
149,03 Métaux précieux 0 0 0 0 0 12
149,04 Commerce du métal 137 133 158 491 519 778
207 Employés industrie chimique 0 0 0 80 95 184
209 Employés des fabrications métalliques 99 166 199 268 322 473
220 Employés de l’industrie alimentaire 0 0 0 0 50 74
226 Employés commerce international 0 19 62 229 349 462
301,01 Port d'Anvers 186 201 166 177 238 238
302 Industrie hôtelière 0 0 0 0 112 262
304 Spectacle 0 3 17 36 92 128
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 0 0 28 54 69 204
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand 0 0 0 1.724 1.044 3.078
323 Immobilier 0 0 0 160 144 264
324 Industrie et commerce du diamant 0 2 18 33 64 56
330 Établissements et services de santé 0 0 0 2.676 1.704 4.835
Total 3.156 4.506 4.350 13.140 15.556 26.916

Graphique 39. Capitaux de pension, montant moyen par bénéficiaire, par commission paritaire, 2006 - 2017, peer group
1

Tableau 37. Capitaux de pension, nombre de bénéficiaires par commission paritaire, 2007 - 2017, peer group 1
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Commission paritaire 2011 2013 2015 2017
102,01 Industrie des carrières Hainaut 0 3.894 8.539 18.256
102,06 Carrières de Gravier et de Sable 129 0
102,07 Carrières, cimenteries et fours à chaux de Tournai
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie 2.840 10.165 24.782
106,02 Industrie du béton 8.142 51.788 117.920 330.488
111 Constructions métallique, mécanique et électrique 3.594.780 6.974.124 12.621.825 19.127.707
112 Entreprises de garage 554.653 906.296 1.416.557 3.017.150
113,04 Tuileries 15.246 774 0 0
114 Industrie des briques 431 706 6.758
116 Ouvriers industrie chimique 0 13.746 78.139 197.083
118 Industrie alimentaire 457.901 1.070.592 1.187.006 1.186.154
120,02 Préparation du lin 6.548 6.930 3.066 17.615
121 Nettoyage 270.588 784.972 1.832.232 3.059.936
124 Construction 2.182.446 5.635.809 9.224.718 17.341.413
126 Ameublement et industrie transformatrice du bois 19.952 80.200 280.069 1.090.833
127 Commerce de combustibles 54.376 171.992 297.232 318.852
130 Imprimeries, arts graphiques et journaux 2.738 18.496 59.849 88.085
132 144 145 Secteurs verts 17.379 70.276 190.176 123.545
139 Batellerie 0 4.244 29.781 0
140,01 Autobus et Autocars 34.585 70.029 127.987 115.037
140,03 Transport routier et la logistique 0 125.281 328.033 804.519
140,05 Déménagement 0 3.042 7.002 26.975
142,01 Récupération de métaux 13.435 39.234 59.671 110.607
143 Pêche maritime 5.467 2.402 27.091 24.881
149,01 Électriciens 331.292 391.707 1.131.079 1.540.538
149,02 Carrosserie 51.273 167.258 206.634 407.114
149,03 Métaux précieux 0 1.997
149,04 Commerce du métal 268.286 559.234 1.073.080 2.023.052
207 Employés industrie chimique 0 34.548 75.340 228.070
209 Employés des fabrications métalliques 347.274 738.763 1.138.068 2.398.948
220 Employés de l’industrie alimentaire 0 21.545 50.897
226 Employés commerce international 61.074 268.499 546.099 1.057.259
301,01 Port d'Anvers 1.276.772 1.556.408 2.084.204 1.607.857
302 Industrie hôtelière 0 14.830 36.508
304 Spectacle 3.599 46.884 177.633 274.011
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 2.632 9.766 31.869 119.316
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand 0 350.719 434.098 1.875.967
323 Immobilier 0 63.739 180.095 429.503
324 Industrie et commerce du diamant 15.795 33.161 76.325 141.284
330 Établissements et services de santé 0 305.218 318.614 1.227.841
Total 9.596.234 20.563.296 35.417.406 60.450.836

Commission paritaire 2011 2013 2015 2017
102,01 Industrie des carrières Hainaut 0 1.298 1.423 2.282
102,06 Carrières de Gravier et de Sable 129 0
102,07 Carrières, cimenteries et fours à chaux de Tournai
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie 284 847 1.458
106,02 Industrie du béton 679 2.354 1.493 2.248
111 Constructions métallique, mécanique et électrique 2.986 3.796 4.539 5.515
112 Entreprises de garage 1.887 1.252 1.927 2.675
113,04 Tuileries 412 387 0 0
114 Industrie des briques 144 235 520
116 Ouvriers industrie chimique 0 417 840 1.077
118 Industrie alimentaire 1.004 1.287 1.642 1.342
120,02 Préparation du lin 728 1.155 1.022 1.355
121 Nettoyage 504 650 808 964
124 Construction 4.427 5.641 5.491 4.479
126 Ameublement et industrie transformatrice du bois 281 1.273 1.547 1.904
127 Commerce de combustibles 1.813 3.822 4.246 3.583
130 Imprimeries, arts graphiques et journaux 228 264 598 683
132 144 145 Secteurs verts 204 353 776 749
139 Batellerie 0 303 1.064 0
140,01 Autobus et Autocars 169 452 332 935
140,03 Transport routier et la logistique 0 199 430 703
140,05 Déménagement 0 190 584 729
142,01 Récupération de métaux 840 801 1.388 1.603
143 Pêche maritime 547 601 1.505 1.777
149,01 Électriciens 1.735 2.188 2.643 3.454
149,02 Carrosserie 1.282 1.507 2.152 2.353
149,03 Métaux précieux 0 166
149,04 Commerce du métal 1.698 1.139 2.068 2.600
207 Employés industrie chimique 0 432 793 1.240
209 Employés des fabrications métalliques 1.745 2.757 3.534 5.072
220 Employés de l’industrie alimentaire 0 431 688
226 Employés commerce international 985 1.172 1.565 2.288
301,01 Port d'Anvers 7.691 8.793 8.757 6.756
302 Industrie hôtelière 0 132 139
304 Spectacle 212 1.302 1.931 2.141
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 94 181 462 585
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand 0 203 416 609
323 Immobilier 0 398 1.251 1.627
324 Industrie et commerce du diamant 878 1.005 1.193 2.523
330 Établissements et services de santé 0 114 187 254
Total 2.206 1.565 2.277 2.246

Tableau 38. Capitaux de pension, montant total par commission paritaire, 2011 - 2017, peer group 1

Tableau 39. Capitaux de pension, montant moyen par bénéficiaire, par commission paritaire, 2011 - 2017, peer
group 1
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Commission paritaire 2011 2013 2015 2017

216 Employés occupés chez les notaires 122 222 204 177

326 Industrie du gaz et de l'électricité 385 314 266 249

328,01 Transport urbain et régional Région flamande 77 90 113 139
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 126 125 202 159

Total 710 751 785 724

Commission paritaire 2011 2013 2015 2017

216 Employés occupés chez les notaires 3.782.773 5.432.374 5.282.228 5.708.810

326 Industrie du gaz et de l'électricité 105.344.031 87.862.020 75.052.754 74.829.406

328,01 Transport urbain et régional Région flamande 2.483.092 4.034.133 3.428.541 5.486.740

328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 9.589.810 13.067.497 12.270.682 8.037.475

Total 121.199.706 110.396.024 96.034.205 94.062.431

Commission paritaire 2011 2013 2015 2017

216 Employés occupés chez les notaires 31.006 24.470 25.893 32.253

326 Industrie du gaz et de l'électricité 273.621 279.815 282.153 300.520

328,01 Transport urbain et régional Région flamande 32.248 44.824 30.341 39.473

328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 76.110 104.540 60.746 50.550

Moyenne 170.704 146.999 122.337 129.920

Tableau 42. Capitaux de pension, montant moyen par bénéficiaire, par commission paritaire,
2011 - 2017, peer group 2

Graphique 40. Capitaux de pension, montant moyen par bénéficiaire, par commission
paritaire, 2011 - 2017, peer group 2

Tableau 40. Capitaux de pension, nombre de bénéficiaires par commission paritaire, 2011 -
2017, peer group 2

Tableau 41. Capitaux de pension, montant total par commission paritaire, 2011 - 2017, peer
group 2
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Nombre de nouvelles rentes 2007 2009 2011 2013 2015 2017
216 Employés occupés chez les notaires 57 47 18 58 51 54
326 Industrie du gaz et de l'électricité - 16 18 25 8 1.765
328,01 Transport urbain et régional Région flamande 75 77 61 70 65 33
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 16 11 16 21 31 -

Total 148 151 113 174 155 1.852

Nombre total de rentes 2007 2009 2011 2013 2015 2017
216 Employés occupés chez les notaires 1.023 1.086 1.079 1.093 1.140 1.171
326 Industrie du gaz et de l'électricité - 33 65 103 125 1.890
328,01 Transport urbain et régional Région flamande 687 832 823 940 1.172 1.203
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 714 399 394 611 629 527

Total 2.424 2.350 2.361 2.747 3.066 4.791

Montant total versé 2007 2009 2011 2013 2015 2017
216 Employés occupés chez les notaires      2.656.633        2.816.549        2.739.078        2.895.908        2.787.747      2.752.588
326 Industrie du gaz et de l'électricité -         387.240           879.782        1.607.277        2.210.414      9.716.328
328,01 Transport urbain et régional Région flamande      1.231.000        1.651.780        2.067.576        2.608.848        3.237.776      3.921.073
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale     3.061.509        2.085.326        2.349.528        4.331.414        4.403.857      4.051.981

Total     6.949.142       6.940.895       8.035.964     11.443.447     12.639.793   20.441.970

Rente annuelle moyenne 2007 2009 2011 2013 2015 2017
216 Employés occupés chez les notaires 2.597 2.594 2.539 2.650 2.445 2.351
326 Industrie du gaz et de l'électricité - 11.735 13.535 15.605 17.683 5.141
328,01 Transport urbain et régional Région flamande 1.792 1.985 2.512 2.775 2.763 3.259
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 4.288 5.226 5.963 7.089 7.001 7.689

Moyenne 2.867 2.954 3.404 4.166 4.123 4.267

Tableau 43. Rentes non issues de la conversion d'un capital, nombre de nouvelles rentes, nombre total de
rentes, montant total versé et rente annuelle moyenne, par commission paritaire et au total, 2007 - 2017

Graphique 41. Rentes non issues de la conversion d'un capital, montant total et rente annuelle moyenne, 2006 -
2017
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Nombre de nouvelles rentes 2007 2009 2011 2013 2015 2017

216 Employés occupés chez les notaires 13 16 18 18 10 16

328,01 Transport urbain et régional Région flamande 0 0 3 - 1 2

328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 1 3 7 8 2 6

Total 14 19 28 26 13 24

Nombre total de rentes 2007 2009 2011 2013 2015 2017

216 Employés occupés chez les notaires 265 284 272 267 255 248

328,01 Transport urbain et régional Région flamande 0 0 18 19 1 147

328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 56 109 135 718 721 588

Total 321 393 425 1.004 977 983

Montant total versé 2007 2009 2011 2013 2015 2017

216 Employés occupés chez les notaires 688.180 589.471 690.481 623.633 608.723 584.827

328,01 Transport urbain et régional Région flamande 0 0 19.386 22.029 999 204.406

328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 87.346 314.634 404.915 2.842.347 2.342.388 2.659.249

Total 775.526 904.106 1.114.782 3.488.009 2.952.109 3.448.483

Rente annuelle moyenne 2007 2009 2011 2013 2015 2017

216 Employés occupés chez les notaires 2.597 2.076 2.539 2.336 2.387 2.358

328,01 Transport urbain et régional Région flamande 0 0 1.077 1.159 999 1.391

328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 1.560 2.887 2.999 3.959 3.249 4.523

Moyenne 2.416 2.301 2.623 3.474 3.022 3.508

* La forte augmentation du nombre total de rentes,le montant total versé et la rente annuelle moyenne en 2013 est attribuée à une CP où les engagements de
pension autrefois gérés en interne ont été externalisés.

Tableau 48. Rentes décès non issues de la conversion d'un capital, nombre de nouvelles rentes,
nombre total de rentes, montant total et rente annuelle moyenne, par commission paritaire et au

total, 2007 - 2017 (*)

Graphique 44. Rentes décès non issues de la conversion d'un capital, montant total et rente
annuelle moyenne, 2007 - 2017 (*)
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Graphique 49. Contrats d'assurance, proportion de contrats liés au fonds commun/au
fonds cantonné, 2008 - 2017

Graphique 48. Contrats d'assurance, ventilation selon le type de contrat (primes uniques
successives/contrat classique), 2008 - 2017

Graphique 50. Contrats d'assurance, proportion de la gestion dans le cadre de l'AR 69,
2008 - 2017
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Graphique 53. Réserves gérées par des assureurs, proportion de la gestion dans le
cadre de l'AR 69, 2008 - 2017

Graphique 52. Réserves gérées par des assureurs, proportion fonds commun/fonds
cantonné, 2008 - 2017

Graphique 51. Réserves gérées par des assureurs, ventilation selon le type de contrat
(primes uniques successives/contrat classique), 2008 - 2017
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* Pour des raisons de lisibilité, la CP 111 et la CP 326 n'ont pas été reprises dans ce graphique ainsi que les 20 plus petites commissions paritaires.

Graphique 55. Réserves, montant total par commission paritaire, 2011 - 2017 (*)

Graphique 54. Réserves gérées par des entreprises d'assurances, montant total et proportion
de la gestion dans le cadre de l'AR 69, 2008 - 2017
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Graphique 57. Réserves, ventilation par commission paritaire, 2017

Graphique 56. Réserves, montant total, 2008 - 2017
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Graphique 59. Réserves, ventilation par commission paritaire, 2017, peer group 1

Graphique 58. Réserves, montant total, 2008 - 2017, peer group 1
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Graphique 62. Réserves, montant total, 2007 - 2017, peer group 2

Graphique 63. Réserves, ventilation par commission paritaire, 2017, peer group 2
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Commission paritaire
Augmentation en
2011 par rapport à

2009

Augmentation en
2013 par rapport à

2011

Augmentation en
2015 par rapport à

2013

Augmentation en
2017 par rapport à

2015
102,01 Industrie des carrières Hainaut 62,00% 20,54%
102,06 Carrières de Gravier et de Sable -14,06%
102,07 Carrières, cimenteries et fours à chaux de Tournai
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie 154,56% 40,98%
106,02 Industrie du béton 95,18% 60,79% 62,50% 29,92%
111 Constructions métallique, mécanique et électrique 16,53% 47,88% 26,48% 23,52%
112 Entreprises de garage 34,32% 33,04% 25,01% 20,62%
113,04 Tuileries 40,31% 42,52% 15,82%
114 Industrie des briques 82,57% 43,72%
116 Ouvriers industrie chimique 223,98% 118,14% 34,85%
118 Industrie alimentaire 51,10% 46,39% 33,55% 25,73%
120,02 Préparation du lin 16,47% 16,19% 12,04% 9,96%
121 Nettoyage 319,24% 57,05% 41,51% 26,91%
124 Construction 67,60% 53,56% 38,90% 21,84%
126 Ameublement et industrie transformatrice du bois 280,67% 56,05% 44,13% -6,12%
127 Commerce de combustibles 40,69% 21,78% 24,65% 27,10%
130 Imprimeries, arts graphiques et journaux 90,13% 44,08% 25,53%
132 144 145 Secteurs verts 114,21% 100,53% 51,16% 47,42%
139 Batellerie 74,35% 86,65% 24,67% 14,18%
140,01 Autobus et Autocars 74,48% 102,56% 37,54% 23,31%
140,03 Transport routier et la logistique 804,80% 82,95% 71,38%
140,05 Déménagement 287,37% 77,70% 55,81%
142,01 Récupération de métaux 65,96% 57,39% 42,60% 29,13%
143 Pêche maritime 67,50% 40,44% 32,09% 20,82%
149,01 Électriciens 37,65% 33,71% 31,46% 24,03%
149,02 Carrosserie 39,17% 35,45% 28,19% 24,83%
149,03 Métaux précieux 354,19%
149,04 Commerce du métal 36,48% 35,77% 37,45% 23,21%
207 Employés industrie chimique 267,48% 143,40% 53,19%
209 Employés des fabrications métalliques 64,57% 61,70% 46,00% 40,52%
216 Employés occupés chez les notaires 24,85% 24,93% 17,33% 17,44%
220 Employés de l’industrie alimentaire 157,33% 110,13%
226 Employés commerce international 113,64% 68,36% 34,65% 37,58%
301,01 Port d'Anvers 11,44% 41,16% 5,84% 17,75%
302 Industrie hôtelière 344,55% 123,26%
304 Spectacle 84,28% 56,44% 32,16% 23,46%
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 129,48% 176,15% 35,48%
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand 57,34% 69,01%
323 Immobilier 448,55% 156,09% 50,35%
324 Industrie et commerce du diamant 152,21% 70,48% 59,99% 33,44%
326 Industrie du gaz et de l'électricité 43,07% 13,77% 11,09% 18,04%
328,01 Transport urbain et régional Région flamande 6,62% 29,04% 18,30% 10,33%
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale 9,02% 54,21% 16,79% 2,99%
330 Établissements et services de santé 42,20% 65,59%

Graphique 66. Réserves, augmentation en % sur  2009 - 2011, 2011 - 2013, 2013 - 2015 et 2015 - 2017, par
commission paritaire

Tableau 55. Réserves, augmentation en % sur  2009 - 2011, 2011 - 2013, 2013 - 2015 et 2015 - 2017, par
commission paritaire
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Graphique 73. Allocation des actifs, entreprises d'assurances, 2017

Graphique 74. Allocation des actifs, IRP, 2017

* Allocation des actifs calculée sur la base de la moyenne pondérée (au sein du quintile ou globalement).
** Les parts d'OPC ne sont pas considérées comme une classe d'actifs distincte. Les placements dans des OPC sont ventilés en fonction des actifs
sous-jacents.
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Graphique 75. IRP, pourcentage des réserves placées dans des OPC, 2007 - 2017

Graphique 76. Assureurs, pourcentage des réserves placées dans des OPC, 2007 - 2017
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Graphique 77. Allocation des actifs, évolution des classes d'actifs, 2011 - 2017

Graphique 78. Allocation des actifs, 2011 - 2017
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Régime de pension
Est-il tenu compte des aspects sociaux,

éthiques et environnementaux?
102,01 Industrie des carrières Hainaut Oui
102,06 Carrières de Gravier et de Sable Oui
102,07 Carrières, cimenteries et fours à chaux de Tournai
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie Oui
106,02 Industrie du béton Oui
111 Constructions métallique, mécanique et électrique Oui
112 Entreprises de garage Oui
113,04 Tuileries Oui
114 Industrie des briques Oui
116 Ouvriers industrie chimique Oui
118 Industrie alimentaire Oui
120,02 Préparation du lin Oui
121 Nettoyage Oui
124 Construction Oui
126 Ameublement et industrie transformatrice du bois Oui
127 Commerce de combustibles Non
130 Imprimeries, arts graphiques et journaux Oui
132 144 145 Secteurs verts Oui
139 Batellerie Oui
140,01 Autobus et Autocars Oui
140,03 Transport routier et la logistique Oui
140,05 Déménagement Oui
142,01 Récupération de métaux Oui
143 Pêche maritime - Entrepôts Oui
143 Pêche maritime - Marins pêcheurs Oui
149,01 Électriciens Oui
149,02 Carrosserie Oui
149,03 Métaux précieux Oui
149,04 Commerce du métal Oui
207 Employés industrie chimique Oui
209 Employés des fabrications métalliques Oui
216 Employés occupés chez les notaires - Ancien régime Oui
216 Employés occupés chez les notaires - Nouveau régime Oui
220 Employés de l’industrie alimentaire - Assureur 1 Oui
220 Employés de l’industrie alimentaire - Assureur 2 Oui
226 Employés commerce international Oui
301,01 Port d'Anvers Oui
302 Industrie hôtelière - Asssureur 1 Oui
302 Industrie hôtelière - Asssureur 2 Oui
304 Spectacle Oui
317 Services de gardiennage et/ou de surveillance Oui
318,02 319,01 327,01 329,01 331 Non-marchand flamand Oui
323 Immobilier Oui
324 Industrie et commerce du diamant Oui
326 Industrie du gaz et de l'électricité - DB - Assureur 1 Oui
326 Industrie du gaz et de l'électricité - DB - Assureur 2 Oui
326 Industrie du gaz et de l'électricité - DB - IRP Oui
326 Industrie du gaz et de l'électricité - DB - IRP bis Oui
326 Industrie du gaz et de l'électricité - DC - Assureur 1 Oui
326 Industrie du gaz et de l'électricité - DC - Assureur 2 Oui
326 Industrie du gaz et de l'électricité - DC - IRP Oui
328,01 Transport urbain et régional Région flamande Oui
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale - DB Oui
328,03 Transport urbain et régional Région Bruxelles-Capitale - DC Oui
330 Établissements et services de santé Oui

* Il fallait mentionner par unité de gestion s'il était tenu compte de critères éthiques, sociaux et environnementaux. Si la réponse à cette question était
affirmative, il a été considéré, lors de l'établissement de ce graphique, que tel était le cas pour l'ensemble des réserves de l'unité de gestion en question.

Graphique 79. Réserves pour lesquelles il est tenu compte des aspects sociaux, éthiques et
environnementaux, montant total et part dans les réserves totales, 2007 - 2017 (*)

Tableau 56. Est-il tenu compte des aspects sociaux, éthiques et environnementaux, 2017
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Quintile 1 0,98% 9,92% 5,71% 3,33% 8,68% 3,39% 7,53% 2,19% 3,86% 3,50%
Quintile 2 3,72% 3,92% 3,89% 3,66% 3,82% 3,42% 3,60% 3,57% 3,27% 2,97%
Quintile 3 0,41% 5,01% 2,95% 2,98% 4,70% 3,15% 3,72% 3,13% 3,10% 3,19%
Quintile 4 -4,92% 9,51% 5,36% 2,49% 6,77% 3,58% 5,77% 2,78% 3,63% 4,25%
Quintile 5 -12,73% 11,12% 6,01% -0,32% 10,27% 6,68% 8,06% 3,18% 4,64% 5,06%
Moyenne -11,91% 10,67% 5,82% 0,24% 9,48% 6,04% 7,51% 3,12% 4,43% 4,83%
Maximum 4,78% 20,21% 7,84% 4,94% 15,75% 12,44% 13,52% 6,18% 5,77% 6,92%
Minimum -27,33% 2,88% 0,00% -6,18% 2,81% 2,22% 1,75% 0,75% 0,75% 0,17%

IRP -17,31% 13,24% 6,57% -1,20% 11,95% 7,47% 9,26% 3,17% 5,14% 5,88%
Assureur 3,45% 5,97% 4,35% 3,07% 4,83% 3,47% 4,27% 3,01% 2,91% 2,63%

* Ventilation en quintiles sur la base des réserves fin 2017.

Tableau 57. Rendement net du portefeuille, par quintile et en moyenne, rendement maximum et
minimum obtenu, rendement moyen selon le type d'organisme de pension (IRP/Assureur),

2008 - 2017

Graphique 80. Rendement net du portefeuille, par quintile (*) et en moyenne, 2008 - 2017
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

< 2,75% 1 1 1 0 1 1 0 3 4 13 22 31

2,75%≤...<3,25% 0 0 1 1 1 2 1 3 3 6 10 11

3,25%≤...<3,75% 4 5 15 12 14 25 27 26 35 27 14 4

3,75%≤...<4,25% 5 6 5 9 8 4 9 11 3 1 0 0

4,25%≤...<4,75% 4 6 0 3 6 4 2 1 0 0 0 0

4,75%≤...<5,25% 1 3 3 2 1 1 0 0 0 0 0 0

≥ 5,25% 1 2 0 1 1 0 2 1 1 0 1 1

Total 16 23 25 28 32 37 41 45 46 47 47 47

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Moyenne IRP 2,95% 3,17% -0,51% 5,67% 4,11% 1,73% 5,18% 3,49% 3,86% 2,71% 2,47% 2,92%

Moyenne
assureur

4,21% 4,43% 3,72% 3,83% 3,68% 3,64% 3,57% 3,40% 3,20% 2,88% 2,64% 2,32%

Moyenne globale 3,98% 4,15% 2,87% 4,16% 3,75% 3,28% 3,84% 3,42% 3,30% 2,86% 2,61% 2,41%

Min 2,35% 2,73% -15,10% 2,88% 0,00% -6,51% 2,81% 2,25% 2,25% 0,50% 0,50% 0,17%

Max 5,25% 5,75% 5,00% 15,72% 7,84% 4,75% 10,41% 5,36% 7,83% 3,75% 5,69% 6,92%

Tableau 59. Unités de gestion au sein des régimes de pension de type contributions
définies ou cash balance, rendement moyen octroyé selon le type d'organisme de pension

(IRP/Assureur), rendement minimum et maximum octroyé, 2006 - 2017

Tableau 58. Unités de gestion au sein des régimes de pension de type contributions
définies ou cash balance, nombre selon le rendement octroyé aux comptes individuels,

2006 - 2017

Graphique 81. Unités de gestion au sein des régimes de pension de type contributions
définies ou cash balance, ventilation selon le rendement octroyé aux comptes individuels,

2006 - 2017
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2008 2009 2011 2013 2015 2017
< 2,75% 4.028 - 137.977 11.223 489.302 753.984
2,75%≤...<3,25% 1.884 1.935 7.756 36.748 130.849 100.357
3,25%≤...<3,75% 469.035 492.245 814.350 1.062.574 559.998 408.576
3,75%≤...<4,25% 100.623 148.919 21.202 92.749 18.053 -
4,25%≤...<4,75% - 1.490 55.209 - - -
4,75%≤...<5,25% 1.113 6.136 - - - -
≥ 5,25% - 4.993 - 6.130 - 7.068
Total 576.683 655.718 1.036.494 1.209.424 1.198.202 1.269.985

Tableau 60. Affiliés actifs auprès de régimes de pension de type contributions définies ou
cash balance, nombre selon le rendement octroyé aux comptes individuels, 2008 - 2017

Graphique 82. Affiliés actifs auprès de régimes de pension de type contributions définies ou
cash balance, ventilation selon le rendement octroyé aux comptes individuels, 2008 - 2017
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2008 2009 2011 2013 2015 2017

< 2,75% 7.945 0 581.779 9.985 457.183 3.123.839

2,75%≤...<3,25% 5.519 6.586 33.634 72.257 189.536 522.401

3,25%≤...<3,75% 793.563 872.549 765.741 1.968.055 2.518.885 428.264

3,75%≤...<4,25% 71.083 145.201 172.252 334.658 98.913 0

4,25%≤...<4,75% 0 1.276 8.464 12.674 0 0

4,75%≤...<5,25% 3.501 106.760 8.123 0 0 0

≥ 5,25% 0 13.262 0 40.287 0 107.706

Totaal 881.612 1.145.635 1.569.994 2.437.916 3.264.518 4.182.211

Graphique 83. Réserves des régimes de pension de type contributions définies ou cash balance,
ventilation selon le rendement octroyé aux comptes individuels, 2008 - 2017 (*)

** Montants affichés en milliers.

* La forte augmentation de la tranche ' < 2,75%' en 2011 ainsi que de la tranche '> 5,25%' en 2012 est causé par 1 CP avec beaucoup d’affiliés.

Tableau 61. Réserves des régimes de pension de type contributions définies ou cash balance,
montant total selon le rendement octroyé aux comptes individuels, 2008 - 2017 (**)
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0%≤...<1% 2 4 5 4 6 5 5 5 5
1%≤...<2% 7 8 11 14 17 18 18 18 18
2%≤...<3% 3 4 3 3 3 3 3 3 3
3%≤...<4% 2 2 2 2 1 1 2 3 2
4%≤...<5% 1 1 1 5 6 7 7 6 5
5%≤...<6% 6 7 7 4 3 4 4 4 5
≥ 6% 2 1 2 2 2 1 1 1 2
Total 23 27 31 34 38 39 40 40 40

Tableau 62. Unités de gestion au sein de régimes de pension de type contributions
définies ou cash balance gérées par des assureurs, nombre selon la hauteur des

chargements d'encaissement, 2009 - 2017

Graphique 84. Unités de gestion au sein de régimes de pension de type contributions
définies ou cash balance gérées par des assureurs, ventilation selon la hauteur des

chargements d'encaissement, 2009 - 2017
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Graphique 85. Frais de gestion dans les IRP, montants absolus et en % des cotisations
et des réserves, 2009 - 2017

3.
02

9.
54

0

2.
99

6.
15

8

3.
97

6.
77

4

4.
48

6.
50

8

4.
27

5.
76

1

4.
30

8.
13

2

5.
09

8.
42

9

6.
14

8.
60

2

5.
67

8.
92

5

0,20% 0,16% 0,17% 0,19% 0,16% 0,14% 0,15% 0,15% 0,13%

0,93%
1,00%

0,78%

1,16%

1,24%
1,23%

1,54%

1,66%
1,77%

0,00%

0,20%

0,40%

0,60%

0,80%

1,00%

1,20%

1,40%

1,60%

1,80%

2,00%

0

1.000.000

2.000.000

3.000.000

4.000.000

5.000.000

6.000.000

7.000.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Frais de gestion Frais de gestion en % des réserves Frais de gestion en % des cotisations

106



Graphique 86. Régimes de pension, nombre de régimes de pension sociaux et de
régimes de pension non sociaux, 2004 - 2017
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Organisme de solidarité 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Assureur 4 4 4 5 6 6 6 7 7 8
IRP 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
Fonds de sécurité d'existence 5 6 7 7 7 9 11 11 11 11
Autre 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total 14 16 17 18 18 20 22 23 23 24

Graphique 87. Régimes de pension sociaux, ventilation selon le type d'organisme de
solidarité, 2004 - 2017

Tableau 63. Régimes de pension sociaux, nombre selon le type d'organisme de solidarité,
2008 - 2017
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Commission paritaire 2007 2009 2011 2013 2015 2017
102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie 5.175 9.486 8.878

106,02 Industrie du béton 162.667 155.063

111 Constructions métallique, mécanique et électrique 3.616.010 2.985.150 3.307.538 3.235.877 3.114.580 3.240.782

112 Entreprises de garage 351.318 421.995 441.636 507.089 550.100 621.074

118 Industrie alimentaire 603.183 742.480 817.315 895.145 1.067.418 1.104.338

120,02 Préparation du lin 1.328 1.508 26.559

121 Nettoyage 355.748 379.259 404.299 469.283 501.612

124 Construction 1.969.626 1.856.860 3.095.078 2.609.378 2.326.371 1.946.630

126 Ameublement et industrie transformatrice du bois 175.611 180.000 180.000 210.000 210.000

127 Commerce de combustibles 38.957 42.588 48.455 49.567 59.790 69.245

132 144 145 Secteurs verts 66.538 159.419 230.654 293.301 348.339

140,01 Autobus et Autocars 55.875 210.014 229.676 234.892 254.345

140,05 Déménagement 7.931 22.803 10.491 13.878

142,01 Récupération de métaux 16.593 29.606 25.711 37.890 46.590 41.586

149,01 Électriciens 427.118 504.502 511.383 554.814 548.436 406.329

149,02 Carrosserie 56.471 81.336 91.854 94.678 110.344 124.083

149,03 Métaux précieux 2.985 3.422

149,04 Commerce du métal 247.470 346.270 342.412 443.824 424.220 521.289

209 Employés des fabrications métalliques 1.497.286

220 Employés de l’industrie alimentaire 109.880 92.304 152.043

301,01 Port d'Anvers 887.413 765.069 864.265 898.786 941.200 1.038.123

302 Industrie hôtelière 238.300 650.489 767.768

317 Services de gardiennage et/ou de surveillance 340.607 509.157

323 Immobilier 78.000 282.183 320.962 473.397

326 Industrie du gaz et de l'électricité - DB 8.950.914 6.694.618 10.626.367 7.549.722 3.673.502 908.432

Total 17.166.401 15.125.755 21.213.196 18.579.741 15.660.018 14.917.099

* Le volet solidarité pour la CP 120.02 a été arrêté le 1 janvier 2012.

Graphique 88. Cotisations pour le volet solidarité, ventilation par commission paritaire, 2017

Tableau 64. Cotisations pour le volet solidarité, par commission paritaire et au total, 2007 -
2017 (*)
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Paritair comité 2007 2009 2011 2013 2015 2017

102,09 Carrières et fours de calcaire et dolomie - - - 0,03% 0,06% 0,06%

106,02 Industrie du béton - - - - 1,04% 1,04%

111 Constructions métallique, mécanique et électrique 21,06% 19,74% 15,59% 17,42% 19,89% 21,73%

112 Entreprises de garage 2,05% 2,79% 2,08% 2,73% 3,51% 4,16%

118 Industrie alimentaire 3,51% 4,91% 3,85% 4,82% 6,82% 7,40%

120,02 Préparation du lin 0,01% 0,01% 0,13% - - -

121 Nettoyage - 2,35% 1,79% 2,18% 3,00% 3,36%

124 Construction 11,47% 12,28% 14,59% 14,04% 14,86% 13,05%

126 Ameublement et industrie transformatrice du bois - 1,16% 0,85% 0,97% 1,34% 1,41%

127 Commerce de combustibles 0,23% 0,28% 0,23% 0,27% 0,38% 0,46%

132 144 145 Secteurs verts - 0,44% 0,75% 1,24% 1,87% 2,34%

140,01 Autobus et Autocars - 0,37% 0,99% 1,24% 1,50% 1,71%

140,05 Déménagement - - 0,04% 0,12% 0,07% 0,09%

142,01 Récupération de métaux 0,10% 0,20% 0,12% 0,20% 0,30% 0,28%

149,01 Électriciens 2,49% 3,34% 2,41% 2,99% 3,50% 2,72%

149,02 Carrosserie 0,33% 0,54% 0,43% 0,51% 0,70% 0,83%

149,03 Métaux précieux - - - - 0,02% 0,02%

149,04 Commerce du métal 1,44% 2,29% 1,61% 2,39% 2,71% 3,49%

209 Employés des fabrications métalliques - - - - - 10,04%

220 Employés de l’industrie alimentaire - - - 0,59% 0,59% 1,02%

301,01 Port d'Anvers 5,17% 5,06% 4,07% 4,84% 6,01% 6,96%

302 Industrie hôtelière - - - 1,28% 4,15% 5,15%

317 Services de gardiennage et/ou de surveillance - - - - 2,18% 3,41%

323 Immobilier - - 0,37% 1,52% 2,05% 3,17%

326 Industrie du gaz et de l'électricité - DB 52,14% 44,26% 50,09% 40,63% 23,46% 6,09%

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

* Le volet solidarité pour la CP 120.02 a été arrêté le 1 janvier 2012.

Tableau 65. Cotisations pour le volet solidarité, montant par commission paritaire et montant total,
2007 - 2017 (*)

Graphique 89. Cotisations pour le volet solidarité, montant total, 2004 - 2017
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Prestation de solidarité 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Chômage temporaire 44,38% 31,72% 18,95% 28,89% 33,75% 26,22% 24,26% 23,69% 21,34%
Incapacité de travail 49,75% 60,60% 72,19% 62,81% 58,22% 62,24% 65,24% 62,90% 61,33%
Faillite 0,65% 0,35% 0,49% 1,83% 0,55% 1,50% 0,06% 2,30% 4,31%
Total périodes assimilées 94,78% 92,67% 91,63% 93,53% 92,52% 89,97% 89,56% 88,89% 86,98%
Rente en cas de décès 4,53% 4,92% 5,91% 6,47% 7,27% 8,45% 10,44% 11,11% 11,21%
Augmentation des pensions en cours 0,69% 2,41% 2,46% 0,00% 0,21% 1,58% 0,00% 0,00% 1,81%
Total général 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tableau 67. Prestations de solidarité, ventilation selon leur nature, 2009 - 2017

Graphique 90. Prestations de solidarité, ventilation selon leur nature, 2017
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Interruption de carrière 0 0 0 0 0 0 0
Interruption de carrière 50+ 0 0 0 0 0 0 0
Crédit-temps 0 0 0 0 0 0 0
Congés thématiques 15.266 10.679 17.357 13.986 18.179 14.005 24.000
Crédit-temps 50+ 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 70. Poursuite du financement de la pension complémentaire pendant les périodes
d'interruption de carrière et de crédit-temps, montant selon la nature de la prestation, 2011 -

2017

Graphique 93. Poursuite du financement de la pension complémentaire pendant les
périodes d'interruption de carrière et de crédit-temps, ventilation selon la nature des

prestations, 2008 - 2017
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Faillite de l'employeur 104.853 54.554 68.002 236.004 68.105 163.107 6.358 232.847 392.515

Tableau 71. Poursuite du financement de la constitution de la pension complémentaire en
cas de faillite de l'employeur, montant total, 2009 - 2017

Graphique 94. Poursuite du financement de la constitution de la pension complémentaire en
cas de faillite de l'employeur, montant total, 2004 - 2017
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Montant total 374.003 338.934 - 25.219 171.782 - - 164.726

Tableau 73. Augmentation des rentes de retraite ou de survie en cours, montant total, 2010 -
2017

Graphique 96. Augmentation des rentes de retraite ou de survie en cours, montant total, 2004 -
2017
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2009 2011 2013 2015 2017
Nouvelles rentes                 2.270                   2.380                   2.509                   2.321                 2.389
Nombre total de rentes               48.988                 49.001                 49.315                 49.042               48.613
Montant total versé        66.975.600          67.971.021          68.584.444          69.195.398        68.726.283

Tableau 74. Régimes FSE fermés, rentes de retraite, nombre de nouvelles rentes,
nombre total de rentes et montant total versé, 2009 - 2017

Graphique 97. Régimes FSE fermés, rentes de retraite, montant total et rente annuelle
moyenne, 2004 - 2017
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2009 2011 2013 2015 2017
Nouvelles rentes                 1.541                   1.591                   1.565                   1.421                 1.374
Nombre total de rentes               27.821                 27.713                 27.231                 26.548               25.689
Montant total versé        14.590.928          14.006.240          12.686.837          11.348.933        10.103.995

Tableau 75. Régimes FSE fermés, rentes de survie, nombre de nouvelles rentes,
nombre total de rentes et montant total versé, 2009 - 2017

Graphique 98. Régimes FSE fermés, rentes de survie, montant total et rente annuelle
moyenne, 2004 - 2017
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2009 2011 2013 2015 2017
Cotisations patronales 78.959.993 79.660.250 78.982.618 78.524.668 77.109.754
Cotisations personnelles 0 0 0 0 0

Tableau 76. Régimes FSE fermés, cotisations patronales et cotisations personnelles, 2009 -
2017

Graphique 99. Régimes FSE fermés, cotisations patronales et cotisations personnelles, 2004 -
2017
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Partie VI. Les régimes de pensions sur base d'une CCT sectorielle en dehors du cadre de la LPC 

A. Données qualitatives 

 

0.  Est-ce qu'il existe au sein de la commission paritaire un régime de 
pension en dehors du cadre de la LPC (années de service avant 2007) 
(oui/non)? 

Dans l'affirmative, veuillez remplir le reste de la partie VI 

0.1 

 
 

1. Introduction du régime de pension 
Date            

(jj/mm/aaaa) 

 Régime de pension depuis 1.1 

 Date et dénomination des CCT actuellement en vigueur qui règlent le fonctionnement 

 

1.2 

 

 

2. Quelles prestations sont prévues? 

 Pension 2.1 

 Décès  2.2 

 

 

3. Institution de gestion 

 Nom 3.1 

 Rue  3.2.1 

 Numéro 3.2.2 

 Commune 3.2.3 

 Code Postal 3.2.4 

 

 

4. Champ d'application du régime de pension 

 
Employeurs 4.1 

 
Travailleurs 4.2 
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