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TIP

C her lecteur,

Nous vous présentons la hui tième édition de l’aperçu « Le deuxième pilier de pension en 

images ». 

Vous y trouverez un certain nombre d’informations clés sur les pensions complémentaires 

en Belgique. 

Une « pension complémentaire » ou une « pension du deuxième pilier » est la pension 

qu’une personne constitue en complément de la pension légale dans le cadre de sa 

carrière en tant que travailleur salarié ou indépendant.

Vous trouverez de plus amples informations sur votre propre pension complémentaire sur 

le site www.mypension.be .

Si vous n’êtes pas familier avec les pensions complémentaires, vous pouvez consulter les 

Q&A concernant les pensions complémentaires sur le site web de la FSMA. Ce Q&A répond 

à un certain nombre de questions fréquemment posées sur le « deuxième pilier de 

pension ».

http://www.mypension.be/
https://www.fsma.be/fr/informations-pour-les-travailleurs-salaries


Méthodologie et contenu
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SOURCE
Les informations de cet aperçu proviennent de la base de
données ‘DB 2 P’ . DB 2P recueille des informations sur les
pensions  complémentaires  auxquel le s les travailleurs
salariés ou les indépendants sont affiliés . La base de
données comprend également les pension s  
complémentaires auxquel le s les personnes sont encore
affiliées sur la base d'un emploi antérieur . Ces données
sont mises à la disposition du citoyen par DB 2P via
Mypension .be .

TIMING

Les chiffres inclus dans cet aperçu se rapportent au
1er janvier 202 5 . Cet aperçu se fonde sur les
informations enregistrées dans la base de données
au plus tard le 31 août 202 5 par les organismes de
pension (entreprises d'assurance et fonds de
pension) .

COLLABORATION DE SIGEDIS

Nous tenons à exprimer nos remerciements à Sigedis, 

le gestionnaire de la base de données DB2P. Sans leur 

précieuse collaboration, il nous aurait été impossible 

d'établir cet aperçu.



Chiffres clés
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Une pension complémentaire est la pension supplémentaire  qu’une personne constitue en complément de la pension légale
dans le cadre de sa carrière comme travailleur salarié ou indépendant . Les pensions complémentaires sont également
appelées le deuxième pilier de pension .

4.562.000
personnes sont affiliées à un e pension 

complémentaire

€ 113 milliards
est le montant total des réserves acquises que les affiliés 

ont déjà constituées

Une augmentation de 2 % par rapport à 202 4 Une augmentation de 4 % par rapport à 202 4

L’organisation de la pension
complémentaire est étroitement liée
au statut professionnel . Tant les
travailleurs salariés que les
travailleurs indépendants peuvent
se constituer une pension
complémentaire de différentes
manières .

24 entreprises  
d’assurance

et

119 IR P
gèrent  des pensions 

complémentaires

Il est obligatoire de confier la
gestion d’un e pension  
complémentaire à un organisme
de pension . Il peut s’agir d’une
entreprise d’assurance ou d’un
fonds de pension ( aussi appelé
institution de retraite
professionnelle ou IRP ) .



3.054.106

364.092
168.000

3.909.015

332.794 320.047

0

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

2.500.000

3.000.000

3.500.000

4.000.000

4.500.000

Salarié Indépendant Salarié et Indépendant

Affiliés  selon  le statut  professionnel

2016 2025
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4 .562 .000 personnes sont affiliées à un e
pension complémentaire .

Un affilié peut constituer une pension
complémentaire en tant que :
- salarié et/ou
- indépendant .
La proportion entre les statuts professionnels
reste stable au fil des années .

86 % des affiliés  constituent  des droits de
pension en tant que salariés, 7% en tant
qu’indépendants et 7% comme salariés et
indépendants .

A FFILIES 

Lorsque cet aperçu fait 
référence à des ‘affiliés’, il s’agit 

de personnes uniques , sauf 
indication contraire. Cela signifie 
qu’une personne n’est comptée 
qu’une seule fois, même s’il/elle 
constitue des droits de pension 

dans différent es pensions 
complémentaires . 

86% 7%7%

*Les affiliés, pour lesquels aucun sexe n’a été déclaré dans la base de données, ne sont pas repris dans ce graphique. 
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Que signifient ces 
chiffres par rapport à 

l’ensemble de la 
population active?

Environ 78 % de la population active* totale est 
affiliée à un e pension complémentaire, en tant 

qu'actif et/ou dormant . Au 01/01/2018 , c’était 70%. 

*Source: Statbel Environ 80 % des salariés actifs* sont
affiliés actifs à une  pension complémentaire

pour salari és . Au 01/01/2018 , c’était 69 %.

*Source: ONSS

Environ 57 % des indépendants actifs à titre principal  ou  
complémentaire * sont affiliés actifs à une  pension 

complémentaire pour indépendants . Au 01/01/2018 , 
c’était 55 %.

*Source: INASTI

salarié indépendant salarié  et 
indépendantConstitue  des droits en  tant que :

Il n’y a pas que ceux qui travaillent activement auprès de leur employeur qui peuvent être « affiliés » à un e pension
complémentaire . Un travailleur salarié peut également être affilié à une  pension  complémentaire  sur la base d’un emploi
précédent . On l’appelle alors un « dormant » dans cette  pension  complémentaire . Dans le cas des travailleurs
indépendants, un affilié devient « dormant » lorsqu’aucune cotisation n’a été versée dans la  pension complémentaire  au
cours de l’année précédente .

Voir  note méthodologique  à la p. 17



Pensions complémentaires  pour salariés
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L‘ employeur est généralement à l’origine de l’instauration d’une  pension  complémentaire  pour salariés . De nombreux employeurs ont mis en place un e
pension  complémentaire  pour tout ou partie de leurs salariés . Il peut s’agir de salariés occupés dans le secteur privé ou public (fonctionnaires
contractuels) . Dans ce cas , on parle d' un plan d’entreprise . Mais l'initiative peut aussi provenir d'un secteur d'activité . Dans ce cas, la  pension
complémentaire  s'applique aux salariés de l’ensemble d’un secteur . C'est ce qu'on appelle un plan sectoriel . Les salariés qui ne constituent pas de
pension complémentaire ou seulement une très petite pension complémentaire auprès de leur employeur ou de leur secteur peuvent également
conclure, de leur propre initiative, une pension libre complémentaire pour les travailleurs salariés ( ‘PLCS ’) .

* Pour Autre LPC, il est tenu compte des affiliés et des réserves de pension au sein de la structure d'accueil et des contrats d'assurance individuels particuliers .

44,6%

49,6%

0,03%
5,8%

Répartition  de s  pension s  complémentaires   
pour salari é s  sur la base du nombre  

d'affiliés

LPC plan d'entreprise LPC plan sectoriel PLCS Autre LPC*

85,9%

8,5%

0,007% 5,6%

Répartition  de s  pension s  complémentaires  
pour salari é s  sur la base des réserves  

acquises  

LPC plan d'entreprise LPC plan sectoriel PLCS Autre LPC*

https://www.fsma.be/fr/vous-pouvez-transferer-votre-reserve-vers-la-structure-daccueil-de-votre-precedent-employeur-ou
https://www.fsma.be/fr/vous-pouvez-transferer-votre-reserve-vers-un-contrat-dassurance-individuel-particulier
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Pensions complémentaires  pour salariés *

63.901  
employeurs  

offrent  un plan 
de pension 

complémentaire

132.851  plans 
d’entreprise

56 secteurs 
offrent un plan 

de pension 
complémentaire 

89 plans sectoriels

>>>

Plans d’entreprise Plans sectoriels

<2.390.609  
affiliés

2.661.656 
affiliés

€ 6 8
mil liards  de 

réserves  
acquises

€ 6, 7
milliards

de réserves 
acquises

Réserve s acquise s
moyenne s: € 2.565
Médiane: € 911

Réserve s acquise s
moyenne s: € 29.157
Médiane: € 5.988 

*Dans ces chiffres, seuls les engagements de pension réels sont pris en compte et donc, par exemple, pas les réserves de pensi on constituées au sein de la structure 
d'accueil , les contrats d'assurance individuels particuliers et les contrats PLCS.

https://www.fsma.be/fr/vous-pouvez-transferer-votre-reserve-vers-la-structure-daccueil-de-votre-precedent-employeur-ou
https://www.fsma.be/fr/vous-pouvez-transferer-votre-reserve-vers-la-structure-daccueil-de-votre-precedent-employeur-ou
https://www.fsma.be/fr/vous-pouvez-transferer-votre-reserve-vers-un-contrat-dassurance-individuel-particulier
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Pensions complémentaires  pour salariés , par type
Le montant qu'un salarié recevra au titre de pension complémentaire au moment de la retraite dépend notamment du type
de pension  complémentaire .

DB (“ Defined Benefit”/“Engagement de pension du type prestations définies ”) : pour ce type de plan, l'employeur ou le secteur d'activité promet une
pension complémentaire déterminée, par exemple un pourcentage du dernier salaire . Cette pension complémentaire est fixée à l'avance dans le règlement
de pension . C'est donc l'employeur ou le secteur d'activité qui assume le risque de placement .

DC (“ Defined Contribution ”/“Engagement de pension du type contributions définies ”) : pour ce type de plan, la promesse porte uniquement sur le
paiement des contributions, aucun résultat final fixe n'est promis . Le montant de la pension complémentaire au moment de la retraite n’est donc pas connu
à l’avance, La pension complémentaire dépend des cotisations versées, de la durée de l'épargne et du rendement des placements . En d'autres termes, le
risque d'investissement incombe au salarié . Cependant, les salariés bénéficient d'un rendement minimum garanti par la loi, actuellement de 2,5 % pour les
actifs et de 0 % pour les dormants .

H ybride : ce type d’engagement de pension présente les caractéristiques d'un plan DB et d'un plan DC .

Le nombre d’affiliations 
à une pension 

complémentaire  de 
type DC ( 80 % ) est 

beaucoup plus élevé 
que celui à une pension 

complémentaire de 
type DB ( 3 % ).

En ce qui concerne la 
réserve acquise, l'écart 

entre les deux est 
beaucoup plus faible 

(DC 62 % et DB 31 % ). 

*Le nombre ‘d’affiliations' ne concerne pas des personnes uniques. 
Une personne peut être affiliée à plusieurs pensions complémentaires et est ensuite comptée plusieurs fois. 
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Pensions complémentaires  pour indépendants

Un travailleur indépendant peut
individuellement constituer une
pension complémentaire par le biais
de la « Pension Libre Complémentaire
des Indépendants » ( PLCI ) . 569 .488
indépendants constituent des droits
de pension dans le cadre de la PLCI .

Si un travailleur indépendant a le statut de
dirigeant d’entreprise , par exemple en tant
que gérant ou administrateur de  l’entreprise,
l’entreprise peut également constituer une
pension complémentaire pour celui -ci .
268 .904 indépendants constituent des
droits de pension en tant que dirigeant
d’entreprise .

Les indépendants qui n’exercent pas leur
activité professionnelle dans une
entreprise ont la possibilité de constituer
une pension par le biais de la « Pension
Libre Complémentaire pour les
travailleurs Indépendants Personnes
Physiques » ( PLCIPP ) . 6 .962  
indépendants constituent des droits de
pension dans le cadre de la PLCIPP .

184.449

100

1.202

175.643

€ 2 33 millions 
de réserves 

acquises dan s
le cadre de la 

PLCIPP

€ 11,8 milliards de 
réserves acquises 
dans le cadre de 

la PLCI

Réserve s acquise s
moyenne s : € 20. 883

Médiane: € 1 1.066

Réserve s acquise s
moyenne s : € 84. 254
Médiane: € 34. 053

Réserve s acquise s
moyenne s: € 33.523
Médiane: € 1 4 .005

378.194
83.236

PLCI Dirigeant  
d’entreprise

LPCIPP

€ 21, 4 milliards
de réserves 

acquises 
constituées 

pour les 
dirigeants 

d’entreprise
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La réserve acquise est le montant de réserve de pension qu'un affilié a déjà constitué à un certain moment de sa carrière et qui lui est acquis .
Lorsque l'affilié quitte le service, il peut transférer ce montant à un autre organisme de pension . Les réserves de pension s'élèvent au total à 113
milliards d'euros .

70 % des réserves acquises sont constituées par des
salariés et 30 % par des indépendants . La proportion entre
les statuts professionnels reste stable par rapport à 202 4 .

70% 30%

Réserves  acquises Salarié Indépendant TOTAL

IR P
21.099.499.689 €

(= 27% )
1.070.210.681 €

(= 3% )
22.169.710.370 €

(= 20% )

Assureur
58.425.066.825 €

(= 73% )
32.402.518.542 €

(= 97% )
90.827.585.367 €

(= 80% )

Total 
79.524.566.514 €

(= 100% )
33.472.729.224 €

(= 100% )
112.997.295.737 €

(= 100% )
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Réserves  acquises

Il existe également de très grandes différences
entre les statuts professionnels au niveau des
réserves acquises . Par exemple, un dirigeant
d’entreprise dispose d'une réserve acquise  
moyenne de 84 .254 euros tandis qu'un affilié à
un plan sectoriel pour salariés dispose d’une
réserve acquise  moyenne de 2.565 euros .

RESERVE S ACQUISE S MOYENNE S

Lorsque les chiffres des  réserve s acquise s moyenne s sont communiqués
dans cet aperçu, ces chiffres ne concernent que les affiliés qui ont
constitué des réserves acquises . Environ 47 .539 (soit 1%) du nombre
total des affiliés n’ont constitué aucune réserve acquise  au 1er janvier
202 5 et n'avaient qu'une couverture décès .

3
6

.1
1

4
 €

2
1

.0
8

7
 

€

3
.3

2
1

 €

1
.4

6
1

 €

3
.7

9
7

 
€

4
.3

3
2

 
€

9
0

.9
1

2
 

€

6
6

.3
6

7
 

€

2
0

.9
2

7
 

€

2
0

.8
1

7
 

€ 3
7

.8
7

5
 

€

2
7

.9
4

9
 

€

7
.3

4
5

 
€

4
.8

3
3

 
€

1
.3

2
6

 €

5
7

2
 

€

3
.4

6
6

 
€

4
.3

8
1

 
€

3
7

.1
4

2
 

€

2
6

.8
4

5
 

€

1
1

.6
4

5
 €

1
0

.2
5

7
 

€

1
5

.1
0

3
 €

1
2

.3
8

6
 

€

Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme

LPC plan
d'entreprise

LPC plan sectoriel PLCS Dirigeant
d'entreprise

PLCI PLCIPP

Réserve s acquise s - moyenne et médiane 
par statut professionnel et sexe

Moyenne Médiane

29.157 €

2.565 € 4.047 €

84.254 €

20.883 €

33.523 €

5.988 €
911 € 3.872 €

34.053 €

11.066 € 14.005 €

LPC plan
d'entreprise

LPC plan sectoriel PLCS Dirigeant
d'entreprise

PLCI PLCIPP

Réserve s acquise s - moyenne et médiane 
par statut professionnel 

Moyenne Médiane



13

Paiements

99%

1%

Répartition  versements  en  capital et en  rente  
en  2024 

Capital Rente

C apitaux  versés  
en  202 4

Nombre de 
versements

Nombre d'affiliés
concernés

Montant  total 
versé

Montant moyen 
par individu

E n cas  de mise à la 
retraite

182.900 97 .680 6.996.874.686  € 71.631 €

En cas  de décès 14.441 6 .534 225 .883 .310  € 34 .570  €

Voir  note méthodologique  à la p. 17
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Paiements
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Deuxième pilier de pension : comparaison entre les statuts professionnels

3.912.807
affiliés

508.437
affiliés

Salarié s
Secteur privé

IndépendantsSalariés
Secteur public

652.841
affiliés

Environ 86 % des salariés actifs* dans le secteur  
privé  sont  affiliés actifs à un e pension 

complémentaire  pour salari és . 
*Source: ONSS

Environ 60 %  des salariés actifs* dans le secteur  
public sont  affiliés actifs à un e pension 

complémentaire  pour salari és . 
*Source: ONSS

Environ 5 7 % des indépendants actifs à titre 
principal  ou  complémentaire * sont affiliés 
actifs à un e pension complémentaire pour 

indépendants . 
*Source: INASTI

€ 7 0,7 mil liards  
de réserves  

acquises

Réserve s acquise s moyenne s : 
€  18.065
Capital de pension moyen vers é : 
€ 59.314

* Le nombre d'« affiliés » concerne les affiliés uniques. Une personne peut toutefois être affiliée à plusieurs pensions complémentaires , par exemple dans le secteur privé et dans le secteur public ou en tant que salarié 
et indépendant. Dans ce cas, ces personnes sont comptées plusieurs fois. 

€ 4 ,3 mil liards  
de réserves  

acquises

Réserve s acquise s moyenne s :    
€  8.416
Capital de pension moyen versé : 
€ 19.710

€ 3 3,5 mil liards  
de réserves  

acquises

Réserve s acquise s moyenne s :    
€  62.630
Capital de pension moyen versé : 
€ 119.272
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Organismes  de pension

24 entreprises d’assurance 
gèrent ensemble 91 milliards 
d'euros de réserves 
acquises . 119 fonds de 
pension (IRP) gèrent 
ensemble 22 milliards 
d'euros de réserves de 
pension.

Les 5 entreprises 
d’assurance étrangères
gèrent 0,0 4 % des réserves 
acquises  au sein de plans de 
pension belges.  

Une entreprise d’assurance peut gérer une pension
complémentaire dans un produit d’assurance de la branche
21 et/ ou de la branche 23 :

- dans un produit d'assurance de la branche 21,
l'entreprise d'assurance garantit un rendement fixe ;

- dans un produit d'assurance de la branche 23 ,
l'entreprise d'assurance ne garantit pas de rendement :
les cotisations versées sont investies dans un ou
plusieurs fonds de placement et le rendement est
déterminé par la performance de ces fonds de
placement .

92,4%

86,5%

7,2%

11,1%

0,3%
2,3%

75%

80%

85%

90%
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100%

2016 2025

Répartition  entre la branche  21 & la branche  23

Réserves branche 21 Réserves branche 21 & branche 23
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Note méthodologique

Page  6 : la méthode de calcul des taux de couverture a été
adapt ée . Pour le taux de couverture de la population active,
seules les personnes résidant en Belgique sont prises en compte .
Dans  les données de l'ONSS relatives aux salariés , les
fonctionnaires statutaires  ne  sont  pas  repris . Pour les
indépendants, les personnes exerçant une activité à titre  
complémentaire sont également prises en compte, à condition
qu’ elles paient suffisamment de cotisations sociales pour
constituer une pension complémentaire . Afin de pouvoir
comparer  avec  les pourcentages de l'année dernière, les
pourcentages selon l'ancienne méthodologie sont mentionnés  à 
titre  indicati ve  ci -dessous :
-     Population  active : 86 %;
- S alariés  actifs : 70 %;
- Indépendants  actifs : 55 %.

Pages  13 et  14: Les paiements  concernent à la fois les paiements
effectués par les entreprises d'assurance, les IR P et les
organisateurs publics . Dans ce dernier cas, les réserves acquises
sont encore gérées en interne, par exemple par une commune . Il
s'agit bien sûr de cas exceptionnels . La méthode de calcul du
capital de pension moyen versé a été adapt ée . La moyenne est
désormais calculée par individu et non plus par versement .
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