De tweede
pensioenpijler in
beeld

Aanvullende pensioenen
toegelicht

Situatie op 1 januari 2025




Geachte lezer,

Wij stellen u hierbij de achtste editie voor van ‘De tweede pensioenpijler in beeld’.
Hierin vindt u een aantal kerngegevens over de aanvullende pensioenen in Belgié.
Een ‘aanvullend pensioen’ of ‘tweede pijler-pensioen’ is het extra pensioen dat een
persoon bovenop het wettelijk pensioen opbouwt in het kader van zijn loopbaan als
werknemer of zelfstandige.
Meer informatie omtrent uw eigen aanvullend pensioen vindt u op
Bent u weinig vertrouwd met aanvullende pensioenen, dan kan u de Q&

) raadplegen op de FSMA-website. Daarin vindt u een antwoord op een aantal

vaak gestelde vragen over de ‘tweede pensioenpijler’.


http://www.mypension.be/
https://www.fsma.be/nl/aanvullend-pensioen
https://www.fsma.be/nl/aanvullend-pensioen

Methodologie en scope

BRON TIMING

De cijfers in dit overzicht hebben
betrekking op 1 januari 2025. Aan de
basis liggen de gegevens, zoals die
door de pensioeninstellingen
(verzekeringsondernemingen en
pensioenfondsen) uiterliik op 31
augustus 2025 in de databank werden
geregistreerd.

De gegevens in dit overzicht zijn afkomstig van de
databank ‘DB2P’. DB2P verzamelt gegevens over de
aanvullende pensioenen waarbij personen als werknemer of
zelfstandige zijn aangesloten. Ook aanvullende pensioenen
waarbij men nog is aangesloten op basis van een vroegere
job zijn in de databank opgenomen. Deze gegevens worden
door DB2P ter beschikking van de burger gesteld via
Mypension.be.

MEDEWERKING VAN SIGEDIS

Wij wensen uitdrukkelijk Sigedis, de beheerder van de
databank DB2P, te bedanken omdat het zonder hun
gewaardeerde medewerking onmogelijk zou geweest
zijn dit overzicht op te stellen.




'l Kerncijfers

74

Een aanvullend pensioen is het extra pensioen dat een persoon bovenop het wettelijk pensioen opbouwt in het kader van
zijn loopbaan als werknemer of zelfstandige. De aanvullende pensioenen worden ook wel de tweede pensioenpijler genoemd.

(i 4.562.000 € 113 miljard

personen zijn aangesloten bij een aanvullend is het totaalbedrag aan verworven reserves dat
pensioen aangeslotenen al hebben opgebouwd

/ Een stijging van 2% tegenover 2024 /Een stijging van 4% tegenover 2024

24
De manier waarop het aanvullend Verzekeraars

pensioen is georganiseerd, hangt nauw on toevgrtroywd . aan een
samen met het professioneel statuut. penS|oen.|nsteII|ng. Dit .kan een
Zowel werknemers als zelfstandigen 119 'Bp’s verzekeringsonderneming  zijn

kunnen op verschillende manieren een oh lend of een pensioenfonds (ook
aanvullend pensioen opbouwen. SHEren Eelnytliienes instelling voor bedrijfs-

pensioenen pensioenvoorziening of IBP
genoemd).

Het beheer van een aanvullend
pensioen moet worden
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*Aangeslotenen waarvoor in de databank geen geslacht werd gerapporteerd, worden niet opgenomen in deze grafiek.



m Actieve aangeslotenen en slapers

Niet alleen wie actief tewerkgesteld is, kan ‘aangesloten’ zijn bij een aanvullend pensioen. Een werknemer kan ook nog bij
een aanvullend pensioen aangesloten zijn op basis van een voorgaande job. Hij wordt dan een ‘slaper’ genoemd binnen

dat aanvullend pensioen.

Bij de zelfstandigen wordt een aangeslotene ‘slaper’ wanneer er geen enkele bijdrage in het

kader van het aanvullend pensioen werd betaald in de loop van het voorgaande jaar.

Slaper
30%

A

slaper
29%

Bouwt rechten op als: werknemer

Wat betekenen deze
cijfers in verhouding
tot de ganse
beroepsbevolking?

Actief
en

Slaper

Actief 28%

4%

Actief
en
slaper
31%

zelfstandige

Ca. 78% van de totale beroepsbevolking* is
aangesloten bij een aanvullend pensioen, als
actieve en/of als slaper. Op 01/01/2018 was

dat 70%.
*Bron: Statbel

Ca. 57% van de actieve zelfstandigen* in
hoofdberoep of bijberoep is actief
aangesloten bij een aanvullend pensioen voor
zelfstandigen. Op 01/01/2018 was dat 55%.

*Bron: RSVZ

Actief
Slaper 5%

16% '

Actief
en
slaper
79%

werknemer en
zelfstandige

Ca. 80% van de actieve werknemers* is actief
aangesloten bij een aanvullend pensioen voor
werknemers. Op 01/01/2018 was dat 69%.

*Bron: RSZ

. Zlie methodologische noot op p. 17



m Aanvullende pensioenen voor werknemers

Het initiatief voor de opbouw van een aanvullend pensioen voor werknemers gaat meestal uit van de werkgever. Heel wat werkgevers hebben een aanvullend
pensioen ingevoerd voor alle of een deel van hun werknemers. Het kan gaan om werknemers tewerkgesteld binnen de private of de publieke sector (contractuele
ambtenaren). In dat geval spreekt men van een ondernemingsplan. Daarnaast kan het initiatief ook uitgaan van een bedrijfssector. In dat geval geldt het
aanvullend pensioen voor de werknemers van een hele sector. Dit heet een sectorplan. Werknemers die geen of een heel laag aanvullend pensioen opbouwen bij
hun werkgever of sector kunnen zelf beslissen om een vrij aanvullend pensioen op te bouwen als werknemer (‘VAPW?).

Verhouding aanvullende pensioenen voor . .
Verhouding aanvullende pensioenen voor
werknemers op viak van aantal
werknemers op vlak van verworven reserves
aangeslotenen

= 0,007% 5,6%
5,8%

B 0,03% 8,5%

49,6%_~

85,9%

B WAP ondernemingsplan m WAP sectorplan .
= WAP ondernemingsplan = WAP sectorplan

" WAPW Andere WAP*
= WAPW Andere WAP*

FSMA
/ * Bij Andere WAP wordt rekening gehouden met aangeslotenen en pensioenreserves binnen de en


https://www.fsma.be/nl/u-kan-uw-reserve-overdragen-naar-de-onthaalstructuur-van-uw-voormalige-werkgever-sector
https://www.fsma.be/nl/u-kan-uw-reserve-overdragen-naar-een-bijzonder-individueel-verzekeringscontract
https://www.fsma.be/nl/u-kan-uw-reserve-overdragen-naar-een-bijzonder-individueel-verzekeringscontract
https://www.fsma.be/nl/u-kan-uw-reserve-overdragen-naar-een-bijzonder-individueel-verzekeringscontract

m Aanvullende pensioenen voor werknemers*

Ondernemingsplannen Sectorplannen

63.901

56 sectoren

werkgevers

biedgn een 132.851 bieden een

aanvullend ondernemingsplan aanvullend 89 sectorplannen

nen

pensioenplan pensioenplan

M 2 500600

aangeslotenen

lﬂvnvﬂvn\ 2.661.656

aangeslotenen

€ 68 miljard
verworven
reserves

€ 6,7 miljard
verworven
reserves

Gemiddelde verworven
reserve:. € 2.565
Mediaan: € 911

Gemiddelde verworven
reserve: € 29.157
Mediaan: € 5.988

* . . , ,
/ Bij deze cijfers wordt enkel rekening gehouden met werkelijke pensioentoezeggingen en dus bijvoorbeeld niet met pensioenreserves opgebouwd binnen de
en VAPW.



https://www.fsma.be/nl/u-kan-uw-reserve-overdragen-naar-de-onthaalstructuur-van-uw-voormalige-werkgever-sector
https://www.fsma.be/nl/u-kan-uw-reserve-overdragen-naar-een-bijzonder-individueel-verzekeringscontract
https://www.fsma.be/nl/u-kan-uw-reserve-overdragen-naar-een-bijzonder-individueel-verzekeringscontract

%}ﬂm Aanvullende pensioenen voor werknemers, per type

Hoeveel aanvullend pensioen een werknemer uiteindelijk ontvangt, hangt onder meer af van het type aanvullend pensioen.

de werkgever of de bedrijfssector die het beleggingsrisico draagt.

ogenblik 2,5% voor actieven en 0% voor slapers.

\Hybride: dit type van pensioenbelofte vertoont kenmerken van zowel een DB- als een DC-plan.

(DB (‘Defined Benefit’/’Pensioentoezegging van het type vaste prestaties’): bij dit type belooft de werkgever of de bedrijfssector een welbepaald \
aanvullend pensioen, bijvoorbeeld een percentage van het laatste salaris. Dit pensioen wordt vooraf vastgelegd in het pensioenreglement. Het is dus

DC (‘Defined Contribution’/’Pensioentoezegging van het type vaste bijdragen’): bij dit type wordt geen vast eindresultaat beloofd, maar enkel
de betaling van bijdragen. Hoeveel het aanvullend pensioen uiteindelijk zal bedragen bij pensionering, is op voorhand niet geweten. Het aanvullend
pensioen hangt af van hoeveel bijdragen er betaald worden, hoe lang er wordt gespaard en hoeveel rendement de beleggingen opbrengen. Het
beleggingsrisico ligt met andere woorden bij de werknemer. Werknemers genieten wel van een wettelijk gewaarborgd minimumrendement, op dit

J

Aantal aansluitingen* Bedrag verworven reserve
7.000.000 Het aantal € 50,0 Mld
aansluitingen bij een € 450 Mid
6.000.000 aanvullend pensioen ’
van het type DC € 40,0 Mid
5.000.000 o2 [F €17.6
3.037.935 (80%) ligt veel hoger o €350Mid
4.000.000 dan bu aanvullende 3 €300 Mid
pensioenen van het S €250 Mld
2 o o
3.000.000 type DB (3%). L £ 200 MId €56
€150 Ml
2000.000 _ Op vlak van de 5.0 Mid
1000.000 SR verworven reserve is .
. het verschil tussen € 5,0 Mid
s 561677 - ; EETCE.
0 — 26023 beiden veel minder € 0,0 Mld
DB DC Hybride groot (DC 62% en DB DC Hybride
, . DB 31%). . o . .
W Actieve aansluitingen Passieve aansluitingen ("slapers") B Actieve aansluitingen Passieve aansluitingen ('slapers’)

* Het aantal ‘aansluitingen’ betreft geen unieke aangeslotenen. Eén individu kan aangesloten
zijn bij meerdere aanvullende pensioenen en wordt dan meerdere keren geteld.




ﬂﬂm Aanvullende pensioenen voor zelfstandigen

Zelfstandigen die hun professionele
activiteit niet in een vennootschap
uitoefenen hebben de mogelijkheid om
een pensioen bijeen te sparen via het Vrij

Als een zelfstandige het statuut heeft van
een zelfstandige bedrijfsleider, bv. als
zaakvoerder of bestuurder in een
vennootschap, kan de vennootschap voor Aanvullend Pensioen voor de

569.488 zelfstandigen bouwen hem een aanvullend pensioen opbouwen. Zelfstandigen  actief als  Natuurlijk
pensioenrechten op in het kader van 268‘.904 zelfstandigen bouweh Persoon (‘'VAPZNP). 6.962
het VAPZ. pensioenrechten  op  als  zelfstandig zelfstandigen bouwen pensioen-rechten
bedrijfsleider. op in het kader van het VAPZNP.

Een zelfstandige kan op individuele
basis een  aanvullend pensioen
opbouwen via het ‘Vrij Aanvullend
Pensioen voor Zelfstandigen’ (VAPZ).

€ 11,8 miljard € 21,4
verworven m||Jard
reserves in het VERWORER

kader van het reserves voor de

VAPZ zelfstandige
VAPZ 184.449 Zelfstandige bedrijfsleiders
bedrijfsleider
378.194
1.202 83.236 Gemiddelde
Gemiddelde verworven Verworven reserve:
reserve: € 20.883 5.643 17 € 84.254
Mediaan: € 11.066 Mediaan: € 34.053
VAPZNP __/
€ 233 miljoen 100 Gemiddelde
verworven

verworven reserve:
reserves voor € 33.523

de VAPZNP Mediaan: € 14.005




€113 miljard verworven reserves

De verworven reserve is het bedrag aan pensioenreserve dat een aangeslotene op een bepaald ogenblik tijdens zijn loopbaan al heeft
opgebouwd en dat verworven is. Wanneer de aangeslotene uit dienst treedt, kan hij dit bedrag overdragen naar een andere pensioeninstelling. De
pensioenreserves komen neer op een totaalbedrag van 113 miljard euro.

Verworven reserves Werknemer Zelfstandige TOTAAL
21.099.499.689 € 1.070.210.681 € 22.169.710.370 €
IBP (= 27%) (=3%) (=20%)
58.425.066.825 € 32.402.518542 € 90.827.585.367 €
Verzekeringsonderneming (= 73%) (=97%) (=80%)
79.524.566.514 € 33.472.729.224 € 112.997.295.737 €
Totaal (= 100%) (=100%) (=100%)
Verworven reserves
€90,0 MId
€80,0 MId
€70,0MId
70% van de verworven reserves wordt opgebouwd door g €60,0 Mld
werknemers en 30% door zelfstandigen. De verhoudingen < €50,0Mld €584
tussen de professionele statuten blijven stabiel in vergelijking E € 40,0 Mld
met 2024. S €30,0MId €39,1
€20,0MId €324
£10,0 Mld €20,7 ’
coomi | €08 | B
Werknemer Zelfstandige Werknemer Zelfstandige
2016 2025

mIBP Verzekeringsonderneming




Verworven reserve - gemiddelde en mediaan per professioneel

Verworven reserves

84.254 €
GEMIDDELDE VERWORVEN RESERVES
Wanneer in dit overzicht cijfers omtrent de gemiddelde 34.053 € 33523 €
verworven reserves worden meegedeeld, hebben deze cijfers 29157 € 20.883 €
enkel betrekking op aangeslotenen die verworven reserves ’ 1.066 € 14.005 €
hebben opgebouwd. Ongeveer 47.539 (of 1%) van het totaal 5988€ ,cose one 4047€ 3872¢€ '
aantal aangeslotenen hebben op 1 januari 2025 geen verworven —
reserves opggbouwd en beschikten enkel over een WAP WAP Sectorplan WAPW Zelfstandige VAPZ VAPZNP
overlijdensdekking. Ondernemingsplan bedrijfsleider
Verworven reserve - gemiddelde en mediaan ® Gemiddelde reserve i Mediaan reserve
per professioneel statuut en geslacht
w
o
5 D
9 Tussen de professionele statuten zijn er erg
) w g x L grote verschillen in verworven reserves. Zo
= g © . 5 () beschikt een zelfstandige bedrijfsleider
@; w S R e @ W 5 2 gemiddeld over een verworven reserve van
> g N ~ w ,‘i’ © 84.254 euro, terwijl een aangeslotene bij een
© = Y g g g ‘*’j b N o sectoraal pensioenplan voor werknemers
n O g W @ W W N 3 N o = E’% gemiddeld beschikt over een verworven reserve
N B S e 2 v 58 B 3 = o - o van 2.565 euro.
~ d M N O N N3 MM - K j
~ MM AN MM < <
— — [Te)
] — | |

Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen

WAP WAP Sectorplan WAPW Zelfstandige VAPZ VAPZNP
Ondernemingsplan bedrijfsleider

m Gemiddelde reserve Mediaan reserve



° ° Kapitalen Aantal Aantal betrokken Totaal Gemiddeld
U 't b e t a I l n g e n uitbetaald uitbetalingen aangeslotenen uitbetaald bedrag bedrag per

individu

[ {rZ}

bij pensionering 182.900 97.680 6.996.874.686 € 71.631 €
- Zie methodologische noot op p. 17

bij overlijden 14.441 6.534 225.883.310 € 34.570 €

Uitbetaald kapitaal bij pensionering in 2024 -

Verhouding uitbetalingen in kapitaal en rente gemiddelde per individu en per professioneel statuut
n 2024 200.000€
187.734 €
180.000 €
1%
160.000 €
140.000 €
120.000 €
100.000 € 93.094 €
80.000 €
60.000 € 54495 €
39.318 €
40.000 €
20.000€
4509 € 3601 €
= Kapitaal Rente - € — —
WAP WAP Sectorplan WAPW Zelfstandige VAPZ VAPZNP

13
Ondernemingsplan bedrijfsleiders



@ Uitbetalingen

. Zie methodologische noot op p. 17
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Uitbetaald kapitaal bij pensionering in 2024

€100.000
€ 90.000
€ 80.000
€70.000
€ 60.000
€ 50.000
€ 40.000
€ 30.000
€ 20.000
€10.000

FSMA |

/

gemiddelde per individu en per geslacht

€ 92101

Mannen

€ 40313

Vrouwen

Aantal aangeslotenen waarvoor het aanvullend pensioen in 2024 werd uitbetaald,
per leeftijd en reden uitbetaling

4.073

60

12.686

10.250
. 80 I 151 I 1
61 62

Uitbetaald kapitaal bij pensionering in 2024 per deciel

600.000 €

500.000 €

400.000 €

300.000 €

200.000 €

100.000 €

Gemiddeld kapitaal per individu
143,13 €

0€

RN

o

734,52 €

N

1.382

I 1.239
63

7.694

6

H Bij pensionering

1.637,55€

w

& | 3352,37¢

33.441

2663

404

4

65

9.172

Véor pensionering

v | 6.853,91¢€
o | 12587,29¢

Decielen

~ | 23.929,28¢

66

o [ 52171,50¢

1.683
132
|
67

o [ 125.055.24¢

5 I /s:.755,67 €



Werknemers
Private sector

/ivﬁvi H\

3.912.807

aangeslotenen

Ca. 86% van de actieve werknemers* binnen de
private sector is actief aangesloten bij een

aanvullend pensioen voor werknemers.
*Bron: RSZ

€ 70,7 miljard

@ verworven

reserves

Werknemers

Publieke sector

IHVHVHVH\ 508.437

aangeslotenen

Ca. 60% van de actieve werknemers* binnen de
publieke sector is actief aangesloten bij een

aanvullend pensioen voor werknemers.
*Bron: RSZ

€ 4,3 miljard
verworven
reserves

Gemiddelde verworven reserve:

€ 18.065
@ Gemiddeld uitbetaald
pensioenkapitaal: € 59.314

FSMA

/ Het aantal ‘aangeslotenen’ betreft unieke aangeslotenen. £én individu kan evenwel aangesloten zijn bij meerdere aanvullende pensioenen, bijvoorbeeld binnen de private sector én de publieke sector of als werknemer

én zelfstandige. In dat geval worden deze individuen meerdere keren geteld.

"Tweede pensioenpijler: vergelijking tussen professionele statuten

Zelfstandigen

Iﬂvnvﬂvn\ 652.841

aangeslotenen

Ca. 57% van de actieve zelfstandigenin
hoofdberoep of bijoeroep is actief
aangesloten bij een aanvullend pensioen voor
zelfstandigen.

*Bron: RSVZ

€ 33,5 miljard
verworven
reserves

Gemiddelde verworven reserve:

€ 8.416
@ Gemiddeld uitbetaald
pensioenkapitaal: € 19.710

Gemiddelde verworven reserve:

€ 62.630
@ Gemiddeld uitbetaald
pensioenkapitaal: € 119.272




Pensioeninstellingen

Aangeslotenen per professioneel statuut
/Bij een verzekeringsonderneming kan het aanvullend\
pensioen beheerd worden in een tak 21- en/of een tak 23-
1.967.801 verzekeringsproduct:

- in een tak 2l1-verzekeringsproduct waarborgt de

verzekeringsonderneming een vast rendement;
984.326 956.873 - in een tak 23-verzekeringsproduct waarborgt de
verzekeringsonderneming geen rendement: de gestorte
bijdragen worden geinvesteerd in één of meerdere
312,979 172.799 145.959 Zeleggingsfondseg en II;elt render‘?enctJI wordt bepaald door
6.804 1.289 13.0M e prestaties van deze beleggingsfondsen.
— — P 99Ing
Verzekeringsonderneming IBP IBP en
Verzekeringsondernemin .
9 9 Verhouding tak 21 en 23
m \Werknemer Zelfstandige  mWerknemer én zelfstandige 100% .
2,3%
24 verzekeraars beheren 20% 95%
samen 91 miljard euro aan ?
verworven reserves. 119
pensioenfondsen (IBP’s) 90%
beheren samen 22 miljard 2%
euro aan verworven
reserves. 9% 85%
_ 70%
De 5 buitenlandse
verzekeringsondernemingen 80%
beheren 0,04% van de
verworven reserves
binnen de Belgische 75%
aanvullende pensioenen. 2016 2025
= Reserves tak 21 = Reserves tak 21 & tak 23
W Reserves tak 21  mReserves tak 21en 23 Reserves tak 23

Reserves tak 23 1BP




Methodologische noot

Pagina 6. de berekeningsmethodologie van de dekkingsgraden
werd — aangepast. Voor  de dekkingsgraad van de
beroepsbevolking wordt enkel rekening gehouden met personen
die woonachtig ziin in Belgié. In de RSZ-gegevens over
werknemers worden statutaire ambtenaren niet opgenomen.
Voor zelfstandigen worden ook bijberoepers meegeteld, op
voorwaarde dat zij voldoende sociale bijdragen betalen om een
aanvullend pensioen op te bouwen. Om de vergeliking te
kunnen maken met de percentages van verleden jaar worden
hierna de percentages volgens de oude methodologie ter info
weergegeven.

- Beroepsbevolking: 86%;

- Actieve werknemers. 70%;

- Actieve zelfstandigen: 55%.

Pagina 13 en 14: De uitbetalingen betreffen zowel uitbetalingen
door verzekeringsondernemingen, IBP’s als publieke inrichters. In
dat laatste geval worden de verworven reserves nog intern
beheerd door bijvoorbeeld een gemeente. Dit zijn uiteraard
uitzonderlijke gevallen.

De berekeningsmethodologie van het gemiddeld uitbetaald
pensioenkapitaal werd aangepast. Het gemiddelde wordt
voortaan berekend per individu en niet langer per uitbetaling.
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