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INFORMATIENOTA 2023

Dit document is geen prospectus en werd niet gecontroleerd of goedgekeurd door de Autoriteit voor Financiéle
Diensten en Markten.
De jongste actualisering van dit document: 9 mei 2023.

Een investering in de aandelen houdt risico’s in. Een belegger loopt het risico een deel of het geheel van het
geinvesteerde kapitaal te verliezen en/of het verwachte rendement niet te halen. Alvorens aandelen te kopen dienen
potentiéle investeerders aandachtig de hele Informatienota te lezen. Dit bevat een beschrijving van het aanbod en
de risicofactoren. Daarnaast zijn de statuten en de jaarverslagen een belangrijke vorm van informatie.

Dit beleggingsinstrument is niet genoteerd: de belegger loopt het risico problemen te ondervinden om zijn positie
aan een derde te verkopen indien hij dat zou wensen.

SAMENVATTING

ECoOB cv investeert in lokale en duurzame energieprojecten. ECoOB cv gaat hiervoor uit van een codperatief model
waarbij kapitaal van een grote groep van aandeelhouders gebruikt wordt voor lokale projecten in eigen beheer. De
nadruk ligt hierbij op ecologische, sociale en financiéle duurzaamheid. Deze aanpak kadert geheel in de principes
van de directieven van de Europese Unie over “Energiegemeenschappen van burgers” en de Duurzame
Ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties of zogenaamde Sustainable Development Goals (SDGs).

ECoOB cv beperkt het toetreden van aandeelhouders tot maximaal 20 aandelen per aandeelhouder, en beperkt het
nieuw opgehaald kapitaal tot maximaal 5.000.000 Euro per 12 maanden.

Deze Informatienota is niet voorgelegd bij de Autoriteit voor Financiéle Diensten en Markten (FSMA) en voldoet
niet aan artikel 23 van de Wet van 16 juni 2006 betreffende de openbare aanbieding van beleggingsinstrumenten
en de toelating van beleggingsinstrumenten tot de verhandeling op een gereglementeerde markt. Het document is
gebaseerd op hoe een prospectus is opgebouwd, maar het is geen offici€éle prospectus. Dit is conform de
regelgeving van de FSMA.

De Informatienota houdt in geen geval een beoordeling in van de opportuniteit en de kwaliteit van de investering,
noch van de toestand van de aandeelhouder. Een belegging in aandelen houdt risico’s in. De risico’s staan
opgesomd in het hoofdstuk RISICOFACTOREN. Deze Informatienota kunt u downloaden van de website
www.ecoob.be.

ECoOB cv haalt kapitaal op voor investeringen, voornamelijk in Vlaanderen, en mikt in de eerste plaats maar niet
exhaustief, op aandeelhouders in Vlaanderen.
Daarom wordt deze Informatienota enkel in het Nederlands ter beschikking gesteld.
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DEELI:
BELANGRIJKSTE RISICO’s INHERENT AAN DE UITGEVENDE INSTELLING EN DE AANGEBODEN
BELEGGINGSINSTRUMENTEN, EN DIE SPECIFIEK ZIJN VOOR DE BETROKKEN AANBIEDING

Algemeen

ECoOB cv is van oordeel dat de hieronder beschreven factoren de voornaamste risicofactoren zijn, verbonden aan
de aangeboden aandelen, en/of eigen aan de activiteiten van ECoOB cv.

Deze factoren kunnen een invloed hebben op de beslissing van ECoOB cv om
e op deze aandelen een dividend uit te keren;
e  bij uittreding de statutaire uitgifteprijs van 250 Euro per aandeel terug te betalen;
e al dan niet vrijwillige uittredingen te weigeren of uit te stellen in toepassing van artikel 13 van de statuten.

Al deze factoren zijn onvoorziene omstandigheden, die zich al dan niet kunnen voordoen.

De lijst van risico’s is niet exhaustief. Het is altijd mogelijk dat de codperatie getroffen wordt door een risico dat op
basis van de momenteel beschikbare informatie niet waarschijnlijk wordt geacht. Kandidaat-inschrijvers worden
uitgenodigd om ook de gedetailleerde informatie in deze nota lezen en een eigen mening te vormen, alvorens een
beslissing te nemen over een eventuele intekening op aandelen.

Risico’s eigen aan een cv
Risico’s verbonden aan de kapitaalstructuur en aan het behoud van de aandeelhouders

Een cv heeft een onbeschikbaar en een variabel vermogen. Het onbeschikbare gedeelte wordt vastgelegd in de
statuten en kan enkel gewijzigd worden met een notarieel vastgelegde statutenwijziging. Het variabele gedeelte is
veranderlijk en kan gewijzigd worden zonder de statuten aan te passen en zonder notariéle vaststelling. Uit- en
toetredingen en terug - en bijnemingen hebben invioed op dit vermogen. Dit geeft de cv de nodige flexibiliteit,
maar het risico bestaat dat, indien een groot aantal aandeelhouders gelijktijdig wenst uit te treden, ECoOB cv op
dat ogenblik niet over voldoende liquide middelen beschikt om het scheidingsaandeel te betalen zonder de
bedrijfsvoering te schaden, en de terugbetaling tijdelijk dient uit te stellen.

Risico’s verbonden aan een beperking in de tijd waarin kan worden uitgetreden

De wet bepaalt dat vennoten enkel in de loop van de eerste zes maanden van het boekjaar het recht hebben om
uit te treden. Dit heeft tot gevolg dat een vraag voor uittreding van een vennoot in de tweede helft van het boekjaar
pas in het daaropvolgende boekjaar gevolg krijgt. Daarnaast is een gehele of gedeeltelijke terugneming pas
mogelijk ten vroegste het vijfde jaar na de toetreding.

Uittreding of terugneming van aandelen is daarbij alleen toegestaan in zoverre ze niet voor gevolg heeft dat het
netto actief vermindert tot een bedrag dat kleiner is dan het onbeschikbaar gedeelte door de statuten vastgelegd,
of indien zij de vereffening van de vennootschap tot gevolg zou hebben, het bestaan ervan in het gedrang brengt
door een solvabiliteits- of liquiditeitsprobleem, of indien het aantal vennoten herleid wordt tot minder dan drie.

Aandelen verwerven van ECoOB cv is dan ook niet aangewezen voor wie op korte termijn over deze financiéle
middelen dient te kunnen beschikken. Ook bij uittreding na het verloop van de vermelde vijf jaar, dient met een
tijdsverloop rekening te worden gehouden tussen de (tijdige) vraag tot uittreding en de effectieve teruggave van
de tegenwaarde van uw aandeel.

Risico’s verbonden aan de waardemaximalisatie

De aandelen van de cobperatieve vennootschap hebben een vaste statutaire uitgifteprijs van 250 Euro, die niet
geindexeerd wordt. De aandelen geven geen recht op eventuele opgebouwde reserves.

De uittredende, uitgesloten of terugnemende vennoot heeft recht op de tegenwaarde van zijn aandelen, zoals die
blijkt uit de goedgekeurde balans van het boekjaar waarin het lidmaatschap een einde neemt, maar steeds
geplafonneerd tot maximum de nominale waarde.

Risico’s in verband met wijzigingen in regelgeving m.b.t. cooperaties

Indien een aandeelhouder dividenden ontvangt, zal ECoOB cv op deze dividenden de roerende voorheffing
inhouden. De hoogte van de roerende voorheffing is wettelijk bepaald en kan in de toekomst gewijzigd worden. De
aandeelhouder kan de roerende voorheffing via de aangifte in de personenbelasting (codes 1437 en 2437) geheel
of gedeeltelijk terugvorderen voor zover de wetgeving en zijn persoonlijke situatie dit toelaat. Ook deze
terugvorderingsmogelijkheid kan in de toekomst gewijzigd of zelfs beéindigd worden.
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Risico’s eigen aan activiteiten van ECoOB cv

Geografisch risico

De tot vandaag gerealiseerde projecten liggen alle in Vlaanderen. Dit is ook zo voor de projecten in ontwikkeling.
Dit houdt evenwel het risico in dat de activiteiten onderhevig zijn aan de lokale wet- en regelgeving en het
energiebeleid, opgesteld door de Federale of de Vlaamse overheden, die kan verschillen van en mogelijk nadeliger
zijn dan de wet- en regelgeving en het energiebeleid in andere (deel)staten.

Het algemeen Europees kader evenwel, 0.a. de directieven van de Europese Unie, is op termijn stimulerend voor
energiegemeenschappen.

Risico’s inzake (wijzigende) wet- en regelgeving

De wet- en regelgeving en het energiebeleid opgesteld door de Federale of de Vlaamse overheden zijn een leidraad
in de investeringen van de cv en in de berekening van de rendabiliteit van de projecten. Dit houdt het risico in dat
veranderingen in de wet- en regelgeving en het energiebeleid, een grote impact kunnen hebben op de rendabiliteit
van de projecten. Het verleden heeft aangetoond dat het risico op dergelijk veranderingen niet onbestaand is.

Voorbeelden van veranderingen zijn de in het verleden afgebouwde groene stroomcertificaten voor installaties met
terugdraaiende tellers, de politieke beloften omtrent terugdraaiende digitale tellers die gestrand zijn op
bevoegdheidsconflicten tussen Vlaamse en Federale overheid, de moeilijke voorspelbaarheid van de afbouw van
groene stroomcertificaten voor installaties met een groene stroomteller in 2018-2020, de vervanging van groene
stroomcertificaten voor dergelijke installaties door een oproepsysteem “call groene stroom”, die op haar beurt
meermaals uitgesteld is, enz. ECoOB past haar beleid hiervoor aan door beperkt in te zetten op installaties met
terugdraaiende teller, door offertes en overeenkomsten met potentiéle klanten te koppelen aan voorwaarden inzake
beslissings- en aansluitingsdatum, en resultaat van de toewijzing na de oproep voor groene stroom.

Risico’s eigen aan de sector van de hernieuwbare energie

Alle installaties waarbij ECoOB cv optreedt als bouwheer, worden gebouwd door gekwalificeerde installateurs.
ECoOB cv kiest voor bedrijven die hun bekwaamheid bewezen.

ECoOB cv sluit voor alle projecten een verzekering “alle risico’s elektronica” af, en gaat na of haar installateurs
verzekerd zijn voor beroepsrisico’s en tienjarige aansprakelijkheid. ECOOB cv eist van haar klanten / dakeigenaars,
dat zij op hun beurt een patrimoniumpolis afsluiten die eventuele aansprakelijkheid voor schade aan de installaties
verzekert. ECOOB cv sloot een verzekering af voor burgerlijke aansprakelijkheid, met een waarborg uitbating, een
waarborg na levering, en een waarborg beroepsaansprakelijkheid.

De werking van de installaties wordt continu opgevolgd door een elektronisch monitoringssysteem. Hierdoor worden
problemen met de installaties snel opgespoord en opgelost, waardoor productieverlies door pannes beperkt is.

Het risico bestaat dat:

technische problemen de stroomproductie beperken;

tijdens de levensduur van een project de zon minder schijnt dan voorzien;
de stroombehoefte van de klant foutief geraamd is of wijzigt;

de klant of afnemer failliet gaat of niet of laattijdig betaalt;

de marktprijzen van de elektriciteit die niet door de klant wordt afgenomen, en aangeboden aan een derde
partij, verder dalen dan geraamd;

veranderende administratieve procedures de opstart van projecten vertraagt;
beslissingen bij klanten aanslepen en een project vertragen;

bouw- en uitbatingsvergunningen niet tijdig verkregen worden;

de wet- en regelgeving van de energiemarkt wijzigt;

0 de regelgeving wijzigt rond Groene Stroomcertificaten en andere voordelen.

uhwNhe

So®eNo

Voor de tot en met 2022 gebouwde installaties zijn deze risico’s beperkt gebleven tot de hierboven opgesomde in
(2) verminderde zonneschijn in 2021 dan geraamd. In 2022 was er dan weer veel zonneschijn.

De risico’s onder (4) financiéle draagkracht klant zijn sterk gereduceerd door in de startjaren voornamelijk klanten
te selecteren met grote solvabiliteits- en liquiditeitsgaranties, zoals betoelaagde welzijnsinstellingen en lokale
overheden.

De risico’s onder (6), (7), en (8) vertragingen hebben een beperkte rol gespeeld in de zin dat de opbrengsten
stabiel waren maar later startten, en langer doorliepen dan aanvankelijk voorzien. De oorspronkelijk
overeengekomen looptijd voor het afnemen van stroom bleef in die gevallen ongewijzigd.

De risico’s onder (5) marktprijzen en (10) Groene Stroomcertificaten hebben in 2022 het rendement van bestaande
installaties gewijzigd. De marktprijs voor injectiestroom was gunstiger in 2022, dit compenseerde in hetzelfde jaar
de afname van Groene Stroomcertificaten.
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De andere opgesomde risico’s onder (1), en (9) hebben het rendement van de bestaande installaties niet beinvioed
tot nu toe.

Alle lopende projecten produceren zoals voorzien, er zijn geen specifieke defecten of tekortkomingen vastgesteld.
De huidige lopende aanbieding financiert gelijkaardige projecten met gelijkaardige risico’s als de bestaande.

De panelen kunnen integraal gerecycleerd worden door een gespecialiseerde firma. Voor meer informatie verwijzen
we naar https://pvcycle.be/.

De energiemarkt, de technologie en de wet- en regelgeving evolueren snel. Dit creéert opportuniteiten en risico’s.
Inzetten op nieuwe technologieén en bedrijfsmodellen is niet altijd succesvol en vraagt continue monitoring en
evaluatie van de mogelijkheden. Daarom is het groeien en creéren van schaalvoordelen een belangrijk aspect van
de bedrijfsstrategie van ECoOB cv. Daarnaast steunt ECoOOB cv op een uitgebreide groep van sympathisanten met
nuttige kennis (techniek, bedrijfsvoering...). De uitgebreide formele (Rescoop) en informele samenwerkingen tussen
burgercodperaties leveren kennis en ervaring.

Specifiek vragen de veranderingen in de energiepolitiek van de overheid en van de tarifering van elektriciteit — zoals
de invoering van de dynamische tarifering en de verschuiving van prijs van verbruik (kWh) naar eigen verbruik en
capaciteit, en de wijzigingen in de energiepolitiek van de overheid de nodige aandacht. Momenteel zijn de
gerealiseerde projecten gekoppeld aan lange termijncontracten met geindexeerde prijzen.

Risico’s inzake uitbreiding van activiteiten in de sector van de hernieuwbare energie

De statuten voorzien dat ECoOB haar activiteiten kan uitbreiden om in te spelen op opportuniteiten, en andere
activiteiten kan ontwikkelen naast de huidige. Dit kan risico's inhouden, maar evenzeer opportuniteiten.

Risico’s inzake menselijk kapitaal

ECoOB steunt op een uitgebreide en diverse groep sympathisanten met nuttige kennis (techniek, bedrijfsvoering...).
ECoOB cv groeit in kennis en ervaring, maar is nog niet dé expert in alle relevante bedrijfsonderdelen. Hierdoor
kunnen bepaalde risico’s ontstaan zoals vertraging in beslissingen, foute of suboptimale beslissingen. ECoOB doet
ook beroep op (betaalde) experts wanneer specifieke expertise vereist is. In 2021 is een Gedelegeerd Bestuurder
aangesteld, en in de loop van 2022 heeft ECOOB twee werknemers in dienst genomen. De omzetverhoging, en
nieuwe opportuniteiten, laten toe om in 2023 nieuwe medewerkers aan te trekken, zodat de balans medewerkers
/ sympathisanten evenwichtiger is.

Risico’s inzake risicospreiding in de projectenportefeuille

Tot en met april 2023 heeft ECOOB 27 projecten gerealiseerd. In de mate dat meer projecten tot stand komen, zijn
de risico’s inzake een mogelijk fout gelopen project beter gespreid, en gedragen over de totaliteit van de
projectenportefeuille. Hierboven onder punt Risico’s eigen aan de sector van de hernieuwbare energie staan
mogelijke risico’s, met vermelding van degene die een rol spelen in de tot nog toe gebouwde projecten.

We beperken dergelijke risico’s door een analyse vooraf, en opvolging van het project. Het aantal projecten stijgt
sterk in 2023, hetgeen automatisch een betere risicospreiding oplevert.

Risico’s inzake de looptijd van projecten

Veel projecten en de contracten lopen over meerdere jaren, tot meer dan 20 jaar. Hoewel voor al deze projecten
steeds een analyse gebeurt waarbij de rendabiliteit wordt onderzocht, zorgt de lange looptijd voor enige
onzekerheid en een periode van voorfinanciering door de cv. Deze voorfinanciering gebeurt voornamelijk met
kapitaal van de vennoten. ECoOB streeft een gemiddeld rendement na voor haar gehele projectenportefeuille. Een
typisch project met een looptijd van 20 jaar is terugverdiend na 12 tot 16 jaar. Dit betekent ook dat het belang van
de voorfinanciering door aandelen jaarlijks afneemt (omwille van de doorlopende afschrijving van de installaties),
gezien de inkomstenstroom toeneemt in verhouding tot de nodige investeringskosten.

ECoOB is weinig onderhevig aan renteschommelingen maar wel aan de (blijvende) bereidheid van vennoten om
projecten te (blijven) steunen. In dit kader biedt de minimumtermijn van meer dan vier jaar bij intrede de nodige
garanties op een langere tijdshorizon van verzekerde financiering, en de mogelijkheid om projecten tot rendabiliteit
te brengen. Gelieve in dit kader ook hierboven item Risico’s verbonden aan een beperking in de tijd waarin kan
worden uitgetreden te lezen.

Risico’s inzake oplopende rente en inflatie

De contracten met klanten zijn lange termijncontracten met geindexeerde prijzen. Deze prijzen zijn gebaseerd op
de investeringen en kosten in het project. Hierdoor vermindert ECoOB de risico's wanneer de inflatie oploopt.

Het risico bestaat dat (potentiéle) vennoten elders een betere vergoeding kunnen krijgen, beperkt tot een wettelijk
maximum van 6% bruto ten tijde van de opmaak van de Informatienota. Ook een meerwaarde op het aandeel is
uitgesloten. Hierdoor kan een aandeel van ECoOB in tijden van stijgende rente, inflatie en/of stijgende beurzen
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mogelijk minder aantrekkelijk ogen. ECoOB doet daarom ook beroep op lokale betrokkenheid, duurzaamheid,
ecologie.

ECoOB heeft in april 2023 een eerste banklening afgesloten voor een beperkt bedrag van 50.000 Euro, omdat de
kapitaalophaling op dat ogenblik onvoldoende was om de investeringen te volgen.

Risicobeheersing bij ECoOB cv

Het Bestuursorgaan van ECoOB cv beslist autonoom over het algemene investeringskader. Zolang zij zich houdt
aan de doelstellingen geformuleerd in de statuten moet ze hiervoor geen toestemming vragen aan de
aandeelhouders. Belangrijke leidraden bij het nemen van investeringsbeslissingen zijn onder andere het rendement,
ecologische en ethische afwegingen, en het risico. Over dit investeringskader rapporteert het Bestuursorgaan aan
de aandeelhouders via de Algemene Vergadering, de website en de nieuwsbrief.

Kostenbeheersing gaat bij ECOOB cv gepaard met een vermindering van het beslag op gebouwen,

vervoermiddelen en goederen, en vermindert de financiéle risico’s. ECOOB cv houdt de kosten laag door:
e Voorlopig slechts beperkt in tijdelijke werkplek kantoren te voorzien;

Prestige uitgaven te vermijden;

Verplaatsingskosten te beperken door lokaal te werken;

Het delen van kosten met andere codperaties;

De bestuurders niet te vergoeden voor hun bestuurstaken;

De noodzaak aan externe experten te beperken door eigen expertise en bijscholing in te zetten van

bestuurders en andere sympathisanten;

e Beroep te doen op onderzoek en overheidssubsidies in het kader van klimaat en participatie;

e  Op grote schaal te investeren.

Hierdoor kan ECoOB cv lagere tarieven aanrekenen voor 100 % hernieuwbare en lokale energie.

De aandelen van ECoOB cv komen niet in aanmerking voor de waarborg van het Beschermingsfonds voor deposito’s
en financiéle instrumenten.

DEEL II :
INFORMATIE OVER DE UITGEVENDE INSTELLING EN DE AANBIEDER VAN DE
BELEGGINGSINSTRUMENTEN

A. Identiteit van de uitgevende instelling

ALGEMENE GEGEVENS

Handelsnaam: ECoOB

Rechtsvorm: coOperatieve vennootschap (cv)
Maatschappelijke zetel:  Roeselveld 1, 3020 Herent, Belgié

Telefoon: +32 495547276

E-mail: info@ecoob.be

Webpagina: www.ecoob.be

Bankrekening: IBAN BE065 7360 4705 7996 BIC KREDBEBB

Ondernemingsnummer: BE 0696.887.689
Rechtspersonenregister: Leuven

DOELSTELLINGEN

ECoOB cv geeft elke burger of rechtspersoon de kans om te investeren in projecten die overeenstemmen met de
doelstellingen, o.a. in hernieuwbare energie. ECOOB cv werkt vooral aan eigen projecten, maar kan ook investeren
in projecten van derden. ECoOB cv wenst lokaal te werken in de regio, streeft naar sterke betrokkenheid van
aandeelhouders en klanten, en staat open voor samenwerking.

ECoOB cv wil tegelijk ook sensibiliseren over hernieuwbare energie en vooral rationeel energiegebruik.

Artikel 3 van de statuten beschrijft het doel en voorwerp van de codperatie:

De codperatieve vennootschap heeft tot voornaamste tot doel te voldoen aan de behoeften van haar vennoten
en van derden.

De codperatieve vennootschap heeft eveneens tot doel in het algemeen belang bij te dragen tot de realisatie
van een klimaatneutrale samenleving en een rechtvaardige energietransitie.

Zij wenst economische activiteiten te ontwikkelen, teneinde de ruime regio in en rond Leuven, maar niet
exclusief beperkt tot die regio, meer klimaatneutraal te maken, door:
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a) het verwerven van financiéle middelen om deze aan te wenden voor investeringen in hernieuwbare
energleproductie op duurzame wijze, het realiseren van energiebesparing en/of het leveren van energie en
energiediensten;

b) hernieuwbare energie en energie-efficiéntie en energie te promoten,

c) het verenigen van de burgers in codperatief verband die bovenstaande doelstellingen delen en samen wensen
te realiseren; en

d) codperatieve producten of codperatief geleverde diensten voor haar vennoten na te streven, binnen het
ruime kader van het nastreven van klimaatneutraliteit.

Ontstaansgeschiedenis

ECoOB cv is op 28 mei 2018 opgericht en startte met het plaatsen van installaties met zonnepanelen.
Het is een erkende codperatie volgens het Koninklijk Besluit van 8 januari 1962, en richt zich op de ICA
principes (de 7 codperatieve ICA principes):

Vrijwillig en open lidmaatschap

Democratische controle door de leden

Economische participatie van de leden

Autonomie en onafhankelijkheid

Onderwijs, vorming en informatieverstrekking

Samenwerking tussen codperaties

Aandacht voor de gemeenschap

Het is de bedoeling om zoveel mogelijk projecten in hernieuwbare energie te realiseren, maar tegelijk
streeft het Bestuursorgaan van ECoOB cv ernaar dat elk project weloverwogen uitgewerkt wordt. In mei
2023 is ECoOB cv eigenaar van 26 installaties met zonnepanelen.

ECoOB cv kijkt uit naar bijkomende projecten om aan het maatschappelijke doel — o.a. meer
hernieuwbare energie — te voldoen. ECoOB cv heeft de ambitie voldoende winstgevend te groeien om
de codperatie stabiel en rendabel te maken.

BELANGRIJKSTE ACTIVITEITEN

ECoOB cv ontwikkelt voornamelijk hernieuwbare energieprojecten. Tot nog toe gaat het vrnl. om het plaatsen en
in eigendom beheren van zonnepanelen op grote daken om elektriciteit op te wekken. ECoOB cv financiert, bouwt,
en onderhoudt de groene stroom installaties. ECoOB cv verkoopt de stroom aan de gebruiker/dakeigenaar die ter
plaatse afneemt, aan een kost die lager is dan de gebruiker voordien betaalde. Eventuele stroomoverschotten die
de gebruiker niet afneemt verkoopt ECoOB cv aan een afnemer. Indien voldaan wordt aan bepaalde opgelegde
voorwaarden, krijgt ECoOB groene stroomcertificaten voor projecten gerealiseerd tot en met juli 2021, een
financiéle stimulans waarmee de overheid groene stroom productie aantrekkelijk maakt. ECoOB cv ontvangt deze
stroomcertificaten in principe gedurende de eerste 10 jaren van de betoelaagde installatie, maar deze certificaten
zijn in de praktijk uitgedoofd in 2023. Sinds 2021 kandideert ECoOB cv, weloverwogen naargelang de context van
een project, voor betoelaging van nieuwe installaties door de Vlaamse Overheid.

ECoOB cv beperkt haar bedrijfsrisico’s met een bedrijfsmodel dat gebaseerd is op langlopende contracten, van 10
tot 20 jaar. Na de installatiefase is een project weinig arbeidsintensief met een continue inkomstenstroom.

ECoOB investeerde in 2022 beperkt in batterijen. We vangen hiermee de schommelingen tussen productie en
verbruik op, waardoor we ook het eigengebruik van onze klanten verbeteren.

De eerste investeringen in semi-publieke laadpalen, gekoppeld aan zonnepanelen, zijn in planfase. Voor deze
laadpalen verkreeg ECoOB cv een toelage voor een projectwaarde van 316.500 Euro, te investeren tegen eind
2023.

ECoOB cv trad begin 2022 toe tot de cvso Seacoop, om samen met het merendeel van de Belgische
energiecodperaties mee te dingen voor de plaatsing van windturbines op zee in de tweede helft van de jaren
twintig. De doelstelling is een deel van de nieuwe windmolenparken op zee in handen van de burgers te krijgen,
waarbij de elektriciteit kan verdeeld worden onder de burgers. In 2022 en 2023 loopt de voorbereiding. De eerste
ophaling van kapitaal is nu voorzien in 2026. ECOOB engageerde zich om hiervoor op termijn 5 miljoen Euro op te
halen.

ECoOB startte het project #zonnebouwers begin 2022: advies over zonnepanelen, batterijen en laadpalen, aan
particulieren. De huiseigenaar kan een installatie bestellen via een samenaankoop. Het advies is gratis voor onze
aandeelhouders. ECoOB cv heeft nu overeenkomsten met 4 gemeenten om dit advies aan te bieden aan hun
inwoners, waarbij de gemeente ECoOB vergoedt.

Investeringen in andere vormen van hernieuwbare en duurzame energie zijn in de toekomst mogelijk, en
investeringen of acties in energiebesparing. Bij het uitwerken van de Europese principes van
“energiegemeenschappen van burgers” ontstaan nieuwe investeringsmodellen waar decentrale productie, opslag,
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energiedelen, flexibele vraag en elektrische mobiliteit mogelijk zijn. De energiecotperatie volgt deze ontwikkelingen
op de voet en zal hierin in 2023 investeren.

ECoOB cv investeerde tot dusver uitsluitend in projecten voor hernieuwbare energie in Vlaanderen. De opgewekte
groene stroom wordt bij voorkeur lokaal verbruikt (eigenverbruik, energiedelen of peer-to-peer verkoop), of
verkocht op de (Vlaamse) energiemarkt.

Ten slotte timmert ECoOB cv mee aan de weg voor codperaties, 0.a. door regionale samenwerking met gelijkaardige
codperaties. Dit gebeurt ook op Vlaams niveau via organisaties zoals Coopkracht en REScoop Vlaanderen.

Duurzame bedrijfsvoering

Duurzaamheid speelt een belangrijke rol in de bedrijfsvoering van ECoOB cv. Duurzaam ondernemen kan men
beoordelen op basis van de sociale en participatieve, de ecologische, en de economische component (People,
Participation, Planet, Profit).

Sociale en maatschappelijke dimensie

De projecten van ECoOB cv staan volledig open voor rechtstreekse participatie. Dat betekent dat de aandeelhouders
samen eigenaar zijn van het gehele bedrijf. Alle eigendommen, zoals de installaties, zijn gemeenschappelijk bezit.
Een aandeel van ECoOB cv staat op naam. Het is niet beursgenoteerd, en het is niet op fluctuerende koersen
gebaseerd. Het gaat om zuiver codperatieve aandelen.

e De rechtstreekse participatie van ECoOB cv staat het dichtst bij het codperatieve streefdoel: gedeeld
eigenaarschap, gedeelde risico’s en winsten.

e Een “minder participatief” codperatief model — dat ECOOB niet volgt — is gebaseerd op een structuur
waarbij een codperatie aandelen uitschrijft, dat geld via een lening aan een ander bedrijf ter beschikking
stelt, en waarbij de aandeelhouders niet participeren in de winst, het eigenaarschap en het beleid van dat
ander bedrijf, maar wel mee het risico nemen.

ECoOB cv gaat er van uit dat hernieuwbare energie een gemeenschappelijk goed is, waarvan de winsten voor zo
veel mogelijk mensen beschikbaar moeten staan. De cobperatieve structuur leent zich daar prima toe. Iedereen
kan aandeelhouder worden van ECoOB cv en hierdoor participeren in de risico’s en winsten van lokale en duurzame
investeringen.

ECoOB start in 2023, met haar project Zonnebouwers+, met het aanbieden van een structurele oplossing voor
mensen die met energiearmoede kampen. ECoOB zal, i.t.t. oplossingen waarbij men de doelgroep betoelaagt voor
haar uitgaven, groene stroom installaties plaatsen op haar kosten, op woningen van mensen. Die genieten 15 jaar
lang van een gunstige en stabiele stroomprijs voor elektriciteit van het eigen dak. Na die periode draagt ECoOB de
installatie kosteloos over, zodat de bewoners nog lang genieten van quasi gratis stroom, en de injectiestroom zelf
kunnen verkopen. Voor degenen die niet over een geschikt dak beschikken voorziet ECOOB een levering van een
bepaalde hoeveelheid gratis stroom, in dit geval injectiestroom van een grote installatie elders, in eigendom van
de codperatie. ECoOB laat zich voor de selectie en begeleiding van deze bewoners bijstaan door de OCMW's.

Huidige en nieuwe aandeelhouders krijgen informatie via de nieuwsbrief en via de website (www.ecoob.be). ECOOB
cv betrekt waar mogelijk buurtbewoners, medewerkers en klanten van de dakeigenaars, bij haar projecten.

Ecologische dimensie

Voor alle projecten wordt het duurzaamheidsgehalte afgewogen. ECoOB cv gaat er niet van uit dat alle projecten
voor hernieuwbare energie per definitie duurzaam zijn. Voor het uitwerken van windprojecten houdt ECoOB cv zich
aan de regels die in Vlaanderen gelden, waar mogelijk proberen we het beter te doen. Voor biomassa nemen we
ethische overwegingen zorgvuldig mee. ECoOB heeft tot nog toe uitsluitend ervaring met PV installaties. Daarom
is de keuze van het Bestuursorgaan om voor wind- en biomassaprojecten prioritair samen te werken met partners
die én ervaring inbrengen én codperatief werken, of met overheidsinbreng.

ECoOB cv kiest voor de maatschappelijk interessantste projecten, met stabiele partners. Overigens is het groenste
kilowattuur het bespaarde kilowattuur. ECoOB cv wil mensen zo veel mogelijk hierover informeren en steunen.

Economische dimensie

ECoOB cv beschikte einde 2022 — na afschrijving — over een totale investering van 1.560.906 Euro in hernieuwbare-
energieprojecten.

Van 2018 tot 2020 keerde ECoOB cv geen dividend uit, gezien de opstartkosten hoger waren dan de opbrengsten.
De Algemene Vergadering van 7 mei 2022 stemde in met de winstverdeling van 2021, door (1) het aanzuiveren
van de tekorten van 2018-2020, (2) de opname van ongeveer 4.500 Euro in de reserves, en (3) de uitkering van
een eerste dividend van bruto 2,75 %.

De Algemene Vergadering van 29 april 2023 stemde in met de winstverdeling van 2022, door (1) de opname van
4.766,00 Euro in de reserves, en (2) de uitkering van bruto dividend van 3,50 %.
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ECoOB cv streeft ernaar om in de nabije toekomst dividenden uit te keren, maar een dividend is nooit gegarandeerd.

Dit weerspiegelt het principe dat investeringen in duurzame energie ook financieel duurzaam moet zijn.
BELANGRIJKSTE AANDEELHOUDERS

Op de Algemene Vergadering is het stemrecht niet gekoppeld aan de omvang van het kapitaal dat door een
aandeelhouder is ingebracht. Stemrecht gebeurt volgens het democratisch principe van “één persoon, één stem”.

Er zijn geen vennoten, niet als natuurlijke persoon en niet als rechtspersoon, die meer dan 5 % van het vermogen
in bezit hebben. Dientengevolge zijn er geen te vermelden verrichtingen tussen dergelijke vennoten en de
vennootschap.
BESTUURSORGAAN
Beleid, toezicht en controle
Er zijn nu 11 bestuurders. De bestuurders nemen het dagelijks bestuur waar.
Bestuurders per 10/05/2023, in alfabetische volgorde
Sven Calluy
Lid van het Bestuursorgaan sinds 14 september 2019.
Woont in Leuven, geboren in 1979.
Software ontwikkelaar bij KBC, realiseert graag wervende communicatie.
Steven Decat

Medeoprichter van ECoOB lid van het Bestuursorgaan sinds 28 mei 2018, projectleider PV installaties voor
ECoOB, en Gedelegeerd Bestuurder ECOOB cv sinds september 2021.

Woont in Herent, geboren in 1971.
Burgerlijk ingenieur elektromechanica en energie.

Zelfstandig consultant energie en logistiek, veel technische expertise en ervaring met projectbeheer en
planning.

Jo De Groote

Lid van het Bestuursorgaan sinds 27 april 2019, projectleider PV installaties voor ECOOB, en energiecoach
voor het Zonnebouwers project van ECoOB.

Woont in Herent, geboren in 1963.
Bachelor laboratoriumtechnieken.

Consultant hernieuwbare energie, en projectmedewerker groepsaankoop PV Zonnewijzer bij
energiecodperatie Klimaan.

Voordien medewerker bij INEOS, Tessenderlo Chemie, en gemeentebestuur Herent.
Ervaring in projectbeheer en elektrische mobiliteit.

Leo D’'Haese

Lid van het Bestuursorgaan sinds 14 september 2019.

Woont in Leuven, geboren in 1956.

Burgerlijk ingenieur computerwetenschappen - toegepaste wiskunde.

Gewezen financieel analist bij de Nationale Bank, gastlector bij Avans en Klimaatgids.
Deskundig in en ervaring met ICT, projectleiding, financiéle analyse, energieprojecten, lesgeven.
Bestuurder vzw MinderisMeer, voorheen bestuurder vzw Oxfam Wereldwinkel Kessel-Lo.
Hugo Grauls

Ondervoorzitter en lid van het Bestuursorgaan sinds 27 april 2019.

Woont in Heverlee, geboren in 1953.

Master Wiskunde.
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Loopbaan in telecommunicatie en informatica.
Luc Motmans
Lid van het Bestuursorgaan sinds 14 september 2019.
Woont in Heverlee, geboren in 1956.
Loopbaan in administratief-financieel beheer in de non-profit.
Deskundig in en ervaring met financieel beheer, overeenkomsten, toelagedossiers.

Bestuurder SALCO vzw, voorheen controlerend aandeelhouder bij Ecopower namens de Algemene
Vergadering.

Johan Rosius

Lid van het Bestuursorgaan sedert 7 mei 2022.

Woont in Rotselaar, geboren in 1961.

Opgeleid in klinische biologie, informatica, en Master of Business Administration.

Loopbaan in de software industrie.

Deskundig in ervaring met klantenwerving en -beheer, marketing, projectbegeleiding, en bedrijfsbeheer.
Voorzitter vzw Klimkracht.

Paul Tisaun

Medeoprichter van ECoOB en lid van het Bestuursorgaan sinds 28 mei 2018.

Woont in Herent, geboren in 1950.

Gepensioneerd ziekenhuisapotheker.

Lokaalbeheerder Scouts Herent.

Sander Van Garsse

Voorzitter, lid van het Bestuursorgaan sinds 14 september 2019.

Woont in Wijgmaal, geboren in 1980.

Arbeids- en Organisatiepsycholoog, boekhouder en beleidseconoom.

Directeur woonzorgcentrum

Gewezen codrdinator OCMW-vereniging, consultant in de woonzorgsector.

Stefaan Van Gerven

Lid van het Bestuursorgaan sinds 14 september 2019, projectleider PV installaties voor ECoOB.
Woont in Heverlee, geboren in 1966.

Doctor in de Toegepaste Wetenschappen Elektrotechniek, en postgraduaat Energie en Klimaat.
Consultant hernieuwbare energie.

Deskundig in, en ervaring met, ontwerp en berekening van grote zonnestroominstallaties.
Tom Van Lint

Lid van het Bestuursorgaan sinds 27 april 2019.

Woont in Kessel-Lo, geboren in 1959.

Deskundig in en ervaring met ICT toepassingen.

BEZOLDIGINGEN

Geen van de bestuurders is vandaag als werknemer tewerkgesteld in de codperatie. In 2021-2022 waren 3
bestuurders aan de slag als zelfstandige in projecten van ECoOB, en 1 bestuurder is Gedelegeerd Bestuurder met
het statuut van zelfstandige. Er zijn sinds maart 2022 bezoldigingen uitgekeerd aan personeel. Er zijn geen
bedragen gereserveerd voor pensioenen of soortgelijke uitkeringen.

Werknemers

ECoOB cv - INFORMATIENOTA AANDEELHOUDERS 8 mei 2023 Pagina 10 van 42



EC3OB

Energiecodperatie Oos
ECoOB cv had einde 2022 twee werknemers in dienst, er zijn drie vacatures open sedert begin 2023. Deze
werknemers, en de zelfstandigen die werken voor ECoOB worden vergoed tegen marktvoorwaarden.

Voor enkele gespecialiseerde taken inzake bedrijfsbeheer doet ECoOOB cv beroep op dienstverleners, bv.
boekhouding en fiscaliteit, notariéle akten...

Voor extern advies voor installaties doet ECOOB cv waar nodig beroep op betaalde adviseurs, bv. voor
stabiliteitsstudies van gebouwen.

BELANGENCONFLICTEN
Er bestaan geen familiebanden binnen het Bestuursorgaan.

Geen enkele van de bestuurders heeft de voorbije vijf jaar een veroordeling opgelopen in verband met
fraudemisdrijven. Geen enkele van de bestuurders heeft voorwerp uitgemaakt van officieel en openbaar geuite
beschuldigingen of opgelegde sancties door wettelijke of toezichthoudende autoriteiten. Geen enkele van de
bestuurders is de voorbije vijf jaar onbekwaam verklaard om te handelen als lid van de bestuurs-, leidinggevende
of toezichthoudende organen van een uitgevende instelling. Er bestaan geen belangenconflicten tussen de
bestuurders. Mogelijke belangenconflicten tussen bestuurders en de vennootschap kunnen ontstaan n.a.v. de
toewijzing van projectopdrachten aan bestuurders. In dat geval richt het Bestuur zich naar art. 20 van de statuten
van ECoOB, over de procedures voor belangenconflicten.

Met uitzondering van ECoOB cv als rechtspersoon en de aandeelhouders van ECoOB, zijn er geen natuurlijke en/of
rechtspersonen die belang hebben bij de uitgifte van aandelen.
WERKING VAN HET BESTUURSORGAAN

ECoOB cv is een onafhankelijk bedrijf, bestuurd door haar Bestuursorgaan, en gecontroleerd door een Algemene
Vergadering van de aandeelhouders. Andere bedrijven kunnen, onder dezelfde voorwaarden als andere
aandeelhouders, aandeelhouder worden van ECoOB cv.

ECoOB cv is, als niet-beursgenoteerd bedrijf, niet onderworpen aan de Belgische Corporate Governance Code 2009.
Het deugdelijk bestuur van ECoOB cv wordt bepaald door de principes zoals opgenomen in haar statuten en de ICA
principes.

ECoOB is lid van CoopKracht, het netwerk voor codperaties in Vlaanderen.

ECoOB is lid van Flux50, Vlaamse ledenorganisatie en speerpuntcluster rond slimme hernieuwbare energie.

ECoOB onderschrijft het charter van REScoop Vlaanderen, de Vlaamse vereniging van burgercodperaties voor
hernieuwbare energie en energie-efficiéntie.
Artikel 19 van de statuten zegt:
De vennootschap wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan dat samengesteld is uit minstens drie
leden.
De bestuurders worden benoemd voor zes jaar. (...)
Het mandaat van de bestuurders en van de controlerende vennoten is niet bezoldigd.

De jaarlijkse Algemene Vergadering valt statutair op de laatste zaterdag van april, tenzij de daarop volgende dag
een feestdag is. Alle aandeelhouders worden persoonlijk uitgenodigd voor deze Algemene Vergadering. Elke
aandeelhouder heeft er één stem, onafhankelijk van het aantal aandelen dat hij of zij bezit. Tijdens de Algemene
Vergadering wordt gestemd over de besteding van de winst van het voorbije boekjaar.

De aandeelhouders ontvangen voor de Algemene Vergadering de balans en resultatenrekening. Op de Algemene
Vergadering wordt een jaarverslag voorgesteld, met een beschrijving van de activiteiten van het afgelopen
boekjaar, en de jaarrekening. Onmiddellijk na de Algemene Vergadering worden deze documenten op de website
geplaatst. Ook jaarverslagen van de voorbije jaren kunnen gedownload worden. De volledige presentatie voor de
Algemene Vergadering is opvraagbaar voor aandeelhouders.

Tussen Algemene Vergaderingen organiseert ECOOB cv infosessies, waarbij actuele thema’s en nieuwe projecten
worden voorgesteld.

ECoOB cv publiceert een nieuwsbrief. Deze nieuwsbrief versturen we naar alle aandeelhouders en geinteresseerden.
Deze nieuwsbrieven worden ook op de website geplaatst.

Verder staan de bestuurders klaar om (zowel schriftelijke via info@ecoob.be, als telefonische) vragen te
beantwoorden.

B. Financiéle informatie over de uitgevende instelling
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1. Jaarrekeningen

Hierna volgen de (verkorte) jaarrekeningen van 2021 en 2022. Deze jaarrekeningen zijn niet geauditeerd door een
commissaris en evenmin aan een onafhankelijke externe toetsing onderworpen.

De controle op de financiéle toestand, op de jaarrekening en op de regelmatigheid van de verrichtingen weer te
geven in de jaarrekening, wordt normaal aan één of meer commissarissen opgedragen, die worden benoemd door
de Algemene Vergadering, onder de leden van het Instituut der Bedrijfsrevisoren. Gezien ECoOB cv evenwel de
wettelijke criteria niet overschrijdt en dus een kleine vennootschap is, diende er tot nog toe geen commissaris
aangesteld. De jaarrekeningen 2018-2022 zijn dan ook niet geauditeerd door een commissaris, lid van het Instituut
der Bedrijfsrevisoren.

Wel is voorzien dat in dergelijk geval iedere vennoot individueel de onderzoeks- en controlebevoegdheid van een
commissaris heeft.

De waarderingsregels worden vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 30 januari
2001 tot uitvoering van het Wetboek van Vennootschappen.

De waarderingsregels voor installaties zijn als volgt:

e Installaties worden afgeschreven over 5 of 10 of 15 of 20 jaren.

o Installaties worden pro rata afgeschreven, dus in gelijke delen, per volledig jaar.

e In het start- en eindjaar van productie wordt, in afwijking van het vorige punt, afgeschreven pro rata van
het aantal volledige maanden dat de installatie produceert.

e Onderhoudskosten en herstellingskosten komen nooit in de afschrijvingstabel indien < 2.500 Euro excl.
btw, en altijd in de afschrijvingstabel indien > 2.500 Euro excl. btw, per factuur. Deze kosten worden pro
rata afgeschreven tot de datum van de laatste afschrijving van de gehele installatie.

e Voorbereidende kosten worden opgenomen in de afschrijving.

In 2022 zijn afschrijvingsregels ontwikkeld voor rollend materiaal en voor kennisontwikkeling en software.

De resultatenrekening is niet op belangrijke wijze beinvloed door opbrengsten en kosten die aan een vorig boekjaar
moeten worden toegerekend.

In de loop van het boekjaar werden geen materiéle vaste activa geherwaardeerd.

Er zijn geen waarderingen in vreemde valuta.

2. Verklaring inzake het werkkapitaal

Ondergetekenden, Sander Van Garsse, Luc Motmans, en Steven Decat, verklaren hierbij dat het werkkapitaal van
ECoOB cv voldoende is om in de Auidige behoeften van de bedrijfsvoering te voorzien.

Uiteraard wil ECoOB cv ook in de toekomst blijven investeren in hernieuwbare energie zodat er voortdurend
bijkomend werkkapitaal dient te worden voorzien. De behoeften voor de eerstkomende 12 maanden belopen tussen
minimaal 1.200.000 en maximaal 3.500.000. Euro. ECoOB cv kan met de huidige beschikbare middelen en de
huidige kostenstructuur minimaal 12 maanden verder werken zonder inbreng van nieuwe aandelen. De aanwas
van nieuw kapitaal is wel nodig in de volgende 12 maanden om de lopende projectonderhandelingen om te zetten
in realisaties.

Vandaar ook dat ECoOB cv een uitgifte van aandelen met een permanent karakter doet. Indien onvoldoende
kapitaal opgehaald kan worden, beperkt ECOOB het aangaan van nieuwe investeringsprojecten.

3. Eigen vermogen en schuldenlast

2021 2022
Aantal aandeelhouders 623 835
Aantal aandelen 4.818 7.206
Geplaatst kapitaal [€] 1.204.500 1.801.500
Omzet [€] 114.605 275.451
Andere bedrijfsopbrengsten [€] 125.706 52.982
Te bestemmen winstsaldo [€] 34.684 55.015
Totaal vermogen/balanstotaal [€] 1.257.302 2.003.984

ECoOB cv - INFORMATIENOTA AANDEELHOUDERS 8 mei 2023 Pagina 12 van 42



EC3OB

Energiecodperatie Oos

Eigen vermogen [€] 1.236.216 1.861.059
Schulden binnen het jaar [€] 21.086 142.925
Schulden op meer dan een jaar [€] 0 0

De schulden binnen het jaar op 31/12/2022 betreffen voornamelijk te betalen aankoopfacturen van installateurs,
voor installaties die opgeleverd zijn in de eerste weken van 2023. Deze schulden zijn met zekerheid gedekt door
beschikbare liquide middelen, en zijn gebonden aan de goede oplevering door de installateurs.

Personeelsleden: ECoOB cv nam personeelsleden in dienst vanaf 2022. Daarnaast werkt de Gedelegeerd Bestuurder
in zelfstandigenstatuut, er zijn zelfstandigen in dienst voor beperkte opdrachten, en er zijn onbetaalde prestaties
van bestuurders.

De huidige inkomstenstroom van ECoOB cv bestaat uit:

e verkoop van lokaal opgewekte groene stroom aan de klant
verkoop van het in het net geinjecteerde groene stroom
opbrengsten van groene stroomcertificaten en van de betoelaging via de calls groene stroom
projectsubsidies voor ontwikkeling van laadpalenuitbating en van energiedelen
vergoedingen voor energiescans van woningen door lokale besturen
bijdragen van de lokale overheden en de Koning Boudewijnstichting voor de administratieve taaklasten
voor Zonnebouwers+
In de loop van 2023 zal ECoOB projecttoelagen inzetten van de Europese Commissie voor de ontwikkeling van
projecten voor verwarming van woningen en stadswijken.

4. Verwachtingen en wijzigingen na het einde van het laatste boekjaar

Eind 2020 had ECoOB cv 10 zonnestroom installaties geplaatst, in 2021 zijn 8 zonnestroom installaties geplaatst,
in 2022 zijn 3 zonnestroominstallaties geplaatst, en in 2023 zijn t.e.m. mei 5 zonnestroominstallaties geplaatst, en
laadpalen voor 6 wagens.

ECoOB cv ziet haar investeringen na de afsluiting van 2022 als volgt evolueren.

Start t.e.m. 2022 Einde 2023: bestaande Einde 2025:
en nieuwe contracten bestaande en
nieuwe contracten
Geinstalleerd vermogen (kWp) 2.216 3.484 5.500
Waarde investeringen 1.640.679 3.000.000 5.000.000
Inkomsten per volledig productiejaar 215.075 450.000 750.000

Er zijn in mei 2023 projecten onder contract of met intentieverklaring voor VTI Leuven, Basisschool De Straal,
Basisscholen De Regenboog, De Boemerang, De Klimop, en De Twijg, Gemeentelijke Loods Rotselaar, Gemeentelijk
Administratief Centrum Rotselaar, Fabota, ACV Kessel-Lo, Appartementsgebouw Hungaria, vijf gemeentelijke
gebouwen van Haacht. Dit brengt het aantal geplaatste installaties op 44 gebouwen.

Daarnaast zijn een 5-tal projecten verregaand in onderhandelingsfase.

DEEL III:
INFORMATIE OVER DE AANBIEDING VAN BELEGGINGSINSTRUMENTEN

A. BESCHRIJVING VAN DE AANBIEDING

1. Maximumbedrag / Voorwaarden / Tijdsschema

ECoOB haalt in de lopende aanbieding maximaal 5.000.000 Euro op per lopende periode. De eerste aanbieding
startte op 5 december 2018. N.a.v. de neerlegging van de eerste Informatienota op 10 mei 2021, loopt elke
aanbieding opnieuw per periode van 12 maanden vanaf 10 mei tot 9 mei. Deze Informatienota is geredigeerd voor
de periode van 10 mei 2023 tot 9 mei 2024. Er is geen slotdatum in deze aanbieding, zij loopt permanent verder.
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Zowel natuurlijke personen als rechtspersonen kunnen investeren in ECOOB cv. Investeerders kunnen minimaal
intekenen voor één aandeel van 250 Euro. Men kan meerdere, gehele, aandelen kopen, tot een maximum van 20
aandelen, hetzij 5.000 Euro.

2. Kosten

Er zijn geen kosten verbonden aan de aankoop of de terugname van aandelen. In het geval een vennoot wil
terugtreden, kan dit per geheel aandeel, met uitzondering van de stichtende vennoten.

3. Procedure

Men wordt aandeelhouder door aanmelding via de Digitale Aandelen Registratie module op de website van ECoOB
cv. Vervolgens wordt de kandidaat-aandeelhouder uitgenodigd een bedrag over te maken, gelijk aan het aantal
gewenste aandelen maal 250 Euro, op rekeningnummer IBAN BE65 7360 4705 7996 van ECoOB cv, met vermelding
van de opgegeven gestructureerde mededeling. De aandeelhouder ontvangt een uittreksel van het aandelenregister
als bevestiging van het aantal aandelen dat hij of zij in de cooperatie beschikt.

B. REDENEN VOOR DE AANBIEDING
De reden voor deze aanbieding valt samen met hetgeen in artikel 3 van de statuten van ECoOB beschreven
wordt:

a) het verwerven van financiéle middelen om deze aan te wenden voor investeringen in hernieuwbare
energieproductie op duurzame wijze, het realiseren van energiebesparing en/of het leveren van energie en
energlediensten;

b) hernieuwbare energie en energie-efficiéntie en energie te promoten,

¢) het verenigen van de burgers in codperatief verband die bovenstaande doelstellingen delen en samen
wensen te realiseren; en

d) codperatieve producten of codperatief geleverde diensten voor haar vennoten na te streven, binnen het
ruime kader van het nastreven van klimaatneutraliteit.

ECoOB realiseert installaties in de mate dat zij erin slaagt klanten te overtuigen een project aan te vatten.
Dientengevolge is de opvolging en financieringsnood van projecten onregelmatig doorheen de tijd. ECoOB
engageert zich er toe de aanbieding te beperken tot één aandeel per nieuwe vennoot wanneer de rollende
financiering volstaat. Op onregelmatige tijdstippen, afhankelijk van nieuwe projecten waarvoor extra kapitaal nodig
is, worden tijdelijke kapitaalsrondes gestart. Tijdens zo’n ronde kunnen bestaande en nieuwe vennoten aandelen
bijkopen tot het maximum van 20 aandelen per vennoot bereikt wordt. ECoOB streeft ernaar beperkt
financieringsbronnen te gebruiken, tenzij dit nuttig is voor de financiering van projecten die anders onmogelijk tijdig
tot stand kunnen komen.

DEEL IV:
INFORMATIE OVER DE AANGEBODEN BELEGGINGSINSTRUMENTEN

A. KENMERKEN VAN DE AANGEBODEN BELEGGINGSINSTRUMENTEN

1. Aard / Munt / Vervaldatum / Terugbetaling

Zoals bepaald in de statuten, staan de aandelen op naam, en worden de aandelen ingeschreven in het
aandelenregister van de onderneming op de datum van aanvaarding. De statutaire uitgifteprijs van een aandeel
bedraagt 250 Euro, het aandeel heeft geen vervaldatum.

De vrije overdracht van aandelen is beperkt door artikel 8 van de statuten:

De aandelen zijn slechts beperkt overdraagbaar. Ze mogen enkel onderling overgedragen worden aan
bestaande vennoten mits een voorafgaandelijk akkoord van het bestuursorgaan dat hierover beslist met een
gewone meerderheid van stemmen. Aandelen zijjn niet overdraagbaar aan derden.

2. Dividendenbeleid

Aandelen genereren geen rente. Het Bestuursorgaan legt jaarlijks, ter gelegenheid van de statutaire Gewone
Algemene Vergadering, samen met de jaarrekening, een voorstel neer voor de bestemming van het jaarsaldo, in
overeenstemming met artikel 34 van haar statuten:

Op voorstel van het Bestuursorgaan kan de algemene vergadering zich met een gewone meerderheid uitspreken
over de bestemming van het saldo van de nettowinst:

- minstens vijf procent wordt afgenomen voor de vorming van een liquiditeitsreserve;
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- een gedeelte van het saldo wordt gereserveerd voor informatieverstrekking aan en opleiding van de vennoten,
zowel huidige als potentiéle, of het grote publiek;

- een saldo kan worden uitbetaald als een dividend op het gestorte bedrag van de aandelen, met een
maximumpercentage van 6% bruto, in voege ten tijde van het opmaken van deze Informatienota

Daarenboven respecteert ECOOB de artikels 6:115 en 116 van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen,
die aan de uitkering van een dividend de voorwaarden verbinden van de Netto-Actief test en de Liquiditeitstest.
Een jaarlijks dividend is dus niet gegarandeerd.

De Algemene Vergadering vergadert jaarlijks in april. De uitbetaling van een eventueel dividend gebeurt voor 31
augustus.

Een mogelijk dividend per aandeel wordt berekend pro rata van het aantal dagen dat men aandeelhouder was
tijdens het boekjaar waarop de dividenduitkering betrekking heeft.

De aandelen zijn niet beursgenoteerd en niet vrij verhandelbaar. De aandelen hebben een vaste, niet geindexeerde,
maximale statutaire uitgifteprijs. De werkelijke tegenwaarde bij uittreding, uitsluiting of terugname kan evenwel
lager zijn en blijkt uit de goedgekeurde balans van het boekjaar waarin het lidmaatschap een einde neemt. De
aandelen geven bijgevolg geen recht op de opgebouwde reserves.

In geval van overlijden, faillissement, kennelijk onvermogen of onbekwaamheid van een aandeelhouder, ontvangen
zijn erfgenamen, schuldeisers of wettelijke vertegenwoordigers de waarde van zijn aandelen.

Het uitgeven van aandelen gebeurt op beslissing van het Bestuursorgaan. De Algemene Vergadering beslist over
de uitkering van een dividend.

De aanbieding van aandelen dient om het kapitaal van de codperatie te verhogen, met de bedoeling om te
investeren in economisch rendabele projecten in lijn met de doelstellingen die vermeld staan in de statuten (o0.a. in
hernieuwbare energie).

De opbrengsten van de bedrijfsactiviteit hebben tot doel:

- De financiering van de (vrnl. groene stroom) installaties mogelijk te maken, waarbij de initiéle bouwkosten
afgeschreven worden en kosten voorzien worden voor uitbating en onderhoud;

- De financiering van alle activiteiten die kunnen bijdragen aan de energietransitie en daarmee
samenhangend de belangen en wensen van de aandeelhouders ter zake;

- De financiering van algemene bedrijfskosten;

- De aanvulling van de reserves van het bedrijf;

- Indien mogelijk het uitkeren van dividend.

ECoOB dient voldoende rendabel en winstgevend te opereren om de codperatieve doelstellingen waar te maken,
financiéle gezonde bedrijfsvoering toe te staan, de vennoten de mogelijkheid te geven om klimaatneutraliteit na te
streven door het financieren van installaties, en een meerwaarde in de vorm van dividend na te streven.

In deze informatienota worden geen winstmarges of rendementen bekend gemaakt, deze zijn projectafhankelijk.
Alle sinds 2019 getekende projecten zijn kostendekkend. ECoOB cv heeft de bedoeling om een billijk deel van de
winst — telkens die er is — uit te keren in de vorm van een dividend. Een dividend is niet gegarandeerd.

Indien het Bestuursorgaan oordeelt dat het beschikbare vermogen volstaat voor de investeringen in de voorzienbare
toekomst, dan kan zij beslissen om de aanbieding van aandelen te beperken tot één aandeel per nieuwe vennoot.

Het aantal uitgegeven aandelen, en het tijdstip hangt af van de realisatie van projecten. ECoOB realiseert installaties
in de mate dat zij erin slaagt klanten te overtuigen een project aan te vatten. Indien de groei een aanbieding van
aandelen vereist die hoger zou zijn dan 5.000.000 Euro per 12 maanden, dan zal ECoOB de prospectuswetgeving
respecteren.

VERANTWOORDELIJKE PERSONEN VOOR DE VERSTREKTE INFORMATIE

Ondergetekenden verklaren hierbij verantwoordelijk te zijn voor de in het document verstrekte informatie en
verklaren tevens dat alle redelijke maatregelen getroffen zijn om te verzekeren dat de gegevens in het
registratiedocument in overeenstemming zijn met de werkelijkheid:

e Sander Van Garsse, voorzitter van het Bestuursorgaan;

e Luc Motmans, lid van het Bestuursorgaan;

e Steven Decat, lid van het Bestuursorgaan.

CONTEXT, TENDENSEN, EN STRATEGIE

De energiewereld is in transitie met meer decentrale productie, variabele hernieuwbare productie (wind en zon),
kleinere marktspelers, batterijopslag, elektrificatie (warmtepompen, wagens), digitalisatie (digitale meters, smart
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grid), flexibele vraag, aggregatie en diensten aan het net. De wet- en regelgeving, het energiebeleid en de werking
van de energiemarkten zijn in volle verandering maar (nog) niet optimaal om een versnelde transitie naar duurzame
en lokale energievoorziening te realiseren. Een goed regelgevend kader is nochtans belangrijk om een duurzame
en efficiénte energietransitie te stimuleren.

De hoogte van de overheidsstimulansen vari€ren volgens de voortschrijdende inzichten bij de verschillende
overheden (Vlaanderen, Belgié en Europa). De veranderende regelgeving en overheidsstimulansen kunnen op korte
termijn leiden tot investeringsonzekerheid. Tegelijk ontstaan, onder impuls van directieven en projecten van de
Europese Unie, nieuwe mogelijkheden zoals de energiegemeenschappen van burgers. Er is een belangrijke taak
weggelegd voor cobperaties om te sensibiliseren.

ECoOB plaatste tot nog toe uitsluitend PV installaties, batterijen, en laadpalen voor voertuigen. PV staat voor
PhotoVoltaic, het gaat om zonnecellen die gegroepeerd gemonteerd staan in zonnepanelen. Ze wekken gelijkstroom
op wanneer er licht op valt, omvormers zetten die om naar wisselstroom voor één gebouw, of voor doorverkoop.
De klant gebruikt hetgeen hij nodig heeft tegen een afgesproken vergoeding. De overblijvende stroom wordt
geinjecteerd in het net en verkocht aan een derde partij.

Door de prijsdalingen voor PV installaties, maar ook van opslag, is er steeds minder nood aan toelagen. Deze
prijsdalingen maken rendabele projecten mogelijk zonder of met beperkte subsidies. De markt van duurzame en
hernieuwbare energie, maar ook van alternatieve en nieuwe bedrijfsconcepten, stijgt exponentieel.

ECoOB cv vindt het belangrijk om zich nu voor te bereiden om het grote potentieel in de toekomst te benutten.
Daarom spendeert ECoOB cv, naast het realiseren van PV installaties, tijd aan het onderzoek van alternatieve
technieken en bedrijfsconcepten. Voor 2023 concentreert ECoOB zich inzake innovatie op energiedelen in de ruime
zin van het woord.

Op middellange en lange termijn is de meerwaarde van energie uit hernieuwbare bronnen verzekerd op basis van
Europese wetgeving. Dankzij de structuur van ECoOB cv kunnen we periodes van wisselend beleid relatief
gemakkelijk doorkomen. Niettemin kunnen plotse wijzigingen van overheidsondersteuningen voor hernieuwbare
energie een belangrijke impact hebben op de werking van ECoOB cv.

Het ecologisch en duurzaam aspect spreekt klanten aan en de klant kan dit inzetten voor een positief groen imago.
Veel klanten zijn de codperatieve gedachten genegen. De schaalgrootte, die de codperatie kan creéren, zorgt voor
goedkopere realisatie van de projecten. Bovendien heeft de klant vaak te weinig expertise. Daarom betekent de
ontzorging door de cobperatie een grote meerwaarde voor de klant. Het volume van projecten zorgt voor het
opbouwen van expertise. Dit vertaalt zich in kwaliteit en in een efficiénte aanpak van projecten.

BIJLAGEN: Jaarrekeningen 2021 -2022
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JAARREKEMNING ENMOF ANDERE OVEREENKOMSTIG
HET WETBOEK VAN VENNOOTSCHAPPEN EN
VEREMIGINGEN NEER TE LEGGEN DOCUMENTEN

IDENTIFICATIEGEGEVEMNS (op datum van de neerlegging)

MNaam : ECo0B

Rechtswvorm : Caodperatieve vennootschap

Adres :  Roesslveld Mr: 1 Bus :
Postnummer - 3020 Gemesente - Herant

Land : Belgie

Rechtspersonenregister (RPR) - Ondememingsrechtbank wan Leuven
Internetadres :
E-mailadres :
Ondememingsnummer | DB9G. 887 689 |

Dratum van de nesregging van het recentste stuk dat de datum van bekendmaking van de 17-05-2021
oprichtingsakte en van de akte tot statutenwijziging vermeldt

Deze neerlegging betreft -

de JAARREKEMIMNG in EURD goedgekeurd door de algemene vergadering van 07-05-2022

de ANDERE DOCUMENTEMN

met betrekking tot

het boskjsar dat de periode dekt van | 01-01-2021 | tot | 31-12-2021 |

het vorige boskjaar van de jasrekening van | 01-01-2020 | tot | 31-12-2020 |

De bedragen van het vorige boekjaar zijn identiek met die welke esrder cpenbaar werden gemaakt.

Nummers van de secties van het standaardmodel die niet werden neergelegd omdat ze niet dienstig zijm :

MIC-inb 8.1.1, MIC-inb 8.2, MIC-inb &.3, MIC-ink 8.4, MIC-inb 8.8, MIC-inb 7, MIC-inb &, MIC-ink 9, MIC-ink 10, MIC-inb 11,
MIC-inb 12, MIC-inb 13, MIC-inb 14, MIC-inb 15, MIC-inb 15

Page 1 of 11
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M

DBOAGETARD |

MIC-ink 2.1

LIJST VAN DE BESTUURDERS, ZAAKVOERDERS EN COMMISSARISSEN EN
VERKLARING BETREFFENDE EEN AANVULLENDE OPDRACHT VOOR NAZICHT OF
CORRECTIE

LIIST VAN DE BESTUURDERS, ZAAKVOERDERS EN COMMISSARISSEN

WVOLLEDIGE LWST met naam. woormamen, beroep, woonplaats (adres, nummer, postnummer en gemeente) en functie in de

vennootschap

Grauls Hugo
Ter Blstiaan £
3020 Herent
BELGIE

De Groote Jo
Kmonshaat 54 A
020 Hensnt
BELGIE

D'Haese Leo
Koningin Elsabsfniaan 15
3000 Lauweni

BELGIE

Motmans Luc
Safhanenbengstaat 21
2001 Hevarloo
BELEIE

Tisaun Paul
Koutarstraat 52
3020 Horent
BELIE

Van Garsse Sander
Earon Descampeslaan 53

3018 Wigmaal (vEams-Brabent)
BELGIE

Van Gerven Stefaan
Huttslaan 10

3001 Havatles

BELGIE

Decat Steven
Foesaheid 1
3020 Herent
BELEIE

Calluy Sven
Oudebaan 325
3000 Lauven
BELEGIE

Van Lint Tom
Hoogualdstrase 43
30210 Harent
BELEIE
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NE

DERG3ETEER | MIC-inb 2.2

VERKLARING EETREFFENDE EEN AANVULLENDE OPDRACHT VOOR NAZICHT OF CORRECTIE

Het bastuursargazn varklaan dat geen enkale apdracht voor nazicht of cormactic wesd gageven aan iemand dic daar wetichijk nist oo gemachtigd is mes
tospassing van de artkalen 34 an 37 van de wet van 22 agril 19599 betraffande da boskhoudkundige an fiscale bermospen.

D& jaamekening ward niat geverifiesrd of gacomigasrd door ean exisrme accountant of door @en bedriffsrevisor die niet de commissarns is.

In bevastigend geval, mosten hisrna worden vermeld: naam, woonamen, baroep en woonplaats van elke axtarne accourtant of bedrijffsrevisor en =jn
lidmaatzchapsnummear b zijn Institust, evenals de aard wan zijn cpdracht

A. Het voeren van da boskhouding van de wannoctschag®,
E. Het cpstallen van de jzarraksning®,

. Hat varifidren van da jmasrekaning enfof

D Hat corrigesan van de jaarekening.

Indien takan kadoeld onder A. of ondar B. utgevoard zijn door erkends boskhouders of doar erkands boskhouders-fiscalisten, kunnan hisma worden
vemmeld: naam, voornamen, berosg en woonplaais van elks erkands baskhoudsr of arkende boskhoudar-fiscalist en zijn Idmaatschapsrummes bij hat
Barcapsinsttuwt van arkenda Boakhoudars en Fscalisten, evenals de aard van zipn opdracht.

{* Facukatiove vermeiding.)

Aard van de opdrachi [A, B,

Maam, voomamen, beroep en woonplaats LidmaatEchapsnummer C eniof D)

Page 3 of 11

ECoOB cv - INFORMATIENOTA AANDEELHOUDERS 8 mei 2023 Pagina 19 van 42



ECGOB

Energiecodperatie Oost-Brabant

N® | DGBG3BTEED | MIC-ink 3.1
JAARREKENING
BALANS NA WINSTVERDELING
Tosl Coochine EE iy Lol imini
ACTIVA
OPRICHTINGSKOSTEN 0
VASTE ACTIVA el 1.116.873 S87.926
Immatarigie vasta activa a1t o
Mataribls wasts activa 812 |z 1102809 ST3.ETE
Tamzinen &n gebouwen -]
Insiallaties, machines en ulnesiing A 1.101.520 7202
Maulliair en moliznd matedes =] 983 1.658
Leasing 2n soortgell|ke rachisn =
Overlge materi&le vaste acllva .}
Actva In aanoouw en voarultoetalingen vl
Financi#le vasts activa 13 | = 14270 14250
VLOTTENDE ACTIVA ] 140.708 251347
Vorderingen op maer dan één [aar "“
Handelsvorderingen A
Owenge vorsenngen =
Vioomaden en beatellingsn In ultvosring A
\oormaden £
Bestgllingen In ukvoering £
Vorderingsn op ten hoogste &n jaar 4041 30.305 £.588
Handelkwvorderingen @ 30905 6.586
Overige vorderingen 4
Galdbaleggingsn EDRA
Liguide middelen 58 107.150 243 088
Owerlopends reksningen 4o 2853 1675
TOTAAL VAN DE ACTIVA A58 1.257 5868 833273
Page 4 of 11
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M= DERE88TERE | MIC-ink 3.2
Tosl Coichims haig
PASSIVA
EIGEH VERMOGEN S 1209.044 781.532
Inbreng w1 1204 500 T84.500
Beschikbaar 11 1.185.730 TEE. TS0
Onbeschikbaar m 16750 18.750
Henwaardaringamesrwaandan 2
Resarvas 1’ 4544
Onbeschikbars reserves 13
Stabutair onbeschiliane reserves 1311
Inkoop 2lgen aandeken LETE)
Financigle sieunveriening 1313
Andars 13
Bielastingr|e resenes 1z
Beschikbare reserdes 133 4.544
Owergedragen winat [verllas) (v T -2368
Kapltaalsubsidies 1
Voorschot 3an de vennoten op de versaling van hat netio- 1
actiaf
VOORZIENINGEN EN UITGESTELDE BELASTINGEN 1
Voorzleningen woor risleo's en kostan s
Pensloenen en soorgellke vemplichtingen 8
Belasingen o
Grote herstellings- en onderhoussaarken L.
Milleuverplichtingen i
Overige rslco’s en kosten 1845
Ultgeateide belastingsn i
Page 5 of 11
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M DGRCAETERD | MIC-ink 3.2
Tosl Coiochins EE Wiy Dok aai
SCHULDEN Tl 48.544 ST.TH
Schuldan op mear dan 4én |aar L
Financigle schuiden T
Kredietinstalingan, leasingschuiden en soortgellie schulgen 1725
Owverge keningen 17450
Handelsschulden 175
oonstoetalingen op bestelingen 78
Cwenige schuiden 1T
Schuldsn op ten hoogsts 8én |aar o 48.544 S7.741
Schulden op meer dan @én [aar diz binnen het jaar venvalizn 4
Financigie schuiden 4
Kredietinstellingsn 43ls
Owerge leningen 43
Handelsschulden “ 18287 55,166
Leveranders At 18.287 55.168
Te betalan wissels hall
Voonstoetalingen op bestelingen b
Sohulden med befrekiking tot belastingen, bezokdigingen en soclale lasten 45 3.084 2573
Belastingan 4SS 3.084 2573
Bezoidigingen en sociale lasten 4540
Owerlge schukden 4TiaE IraAT2
Overiopends rekeningen i
TOTAAL VAN DE PASSIVA 10D 1.257.588 BI.273
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N® DEPEaBETEER | MIC-inb 4
RESULTATENREKENING
oo Ercome, oty ol nint
Bednjfsopbrangsten en badrifakoatsn
Brutomange M | S0 80155 17.390
Waarvar: rilet-recurmene teonfsoparengsien e
Omzet T
Handalsgosdensn, grond- en hulpsioffen, densten en dverss gosderen B0
Bezoldgingen, socialke [asten en perskoenen i | &2
ATECITVNGEN &N WASMDeveMINIENNgEn oo Opfichiingekosien, op - 41,867 12020
Immatedqigie en matensie vaste activa
NanGeievoremgen: tevoeghgen (rugnemingeny e | s
;.'E;l-f'grﬁﬂﬂﬁge;l]mw rslco’s en kosten: toevoegingen (bestedingsn en s | ease
Andere bedrijfskosien L 3.088 5ab
Als herstrusturenngskosien geactiveerse bedrifskosien 1 | Bas
Higt-recumenie bedrifskosten L
Bedrzwinat (Bedrijfavenies) e | e 35.1%3 4.830
Financiéle opbrengsten e s T o
Recuments Inanci&e oporengsien s T
Vidarvan: kapitaa- en nteresisuosides T
Wist-racumenis fnanciéle aporengsien TEE
Financide kostan S sE2 30
Recurrente fnanci&e kasten -] o922 90
Hist-racumenie Anancigks kostan =
Winzt [Verllas) van het boakjaar vadr balasting | oy 34654 4.540
onttrekking aan de uligssteiss balastingsn i
Overbosking naar de ultgestsids balastingsn aa
Belasfingen op hat resultaat o3 | 8T
Winst [Verites) van het boakjaar ey | 34.654 4.540
ontirekking aan de belastingvr]e ressrves T
Overbogking naar de belastingvrja resanves s
Te beatemmen winat (variles) van het boekjaar L R 34684 4.540
Page 7of 11
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N® | DEBG3ETEED | MIC-inb &
RESULTAATVERWERKING
Condi pa—— oty b
Te bestemmen winst (varllss) 4 | ooos ITe -2.988
Te pesiemmen winst (verles) van hel boekjaar {0 | s 34.564 4.540
Cvergedragen winst (verdies) van het vorige boekjaar sy | ue -2.968 -7.50B
Omttrekking aan hat akgan vermogan e
Toeveaging azn het sigen wermogen s 4.544
aan de Inbrang L
aan de wenellke r2gere sy
3an de overige reserves Lol 4 544
Cwer te dragen winst (verlles) | (4 -2.968
Tusaankomst van de vennotan in hat verilas s
Ult te karan wingt L ATz
Vergoeding van de inbreng L 7472
Besturters of Zaaivoerdens e
Werknemears e
Anders rechthenbenden el
Page & of 11
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N

DEDB3ETEERD | MIC-ink 8.1.2

TOELICHTING

STAAT VAN DE VASTE ACTIVA

Coaten B s sty e mtt |
MATERIELE VASTE ACTIVA
AanachafMngewaards per ainds wan het boskjaar e KHEXRNLEEE 587383 |
Mutatias tjdens hat boskjaar
AanschaMngen, met Inbegrip van de geprodusesris vaste activa L 5TO.795
Cwerdrachiten en buttengebrulkstzlingsn L
Overboekingen van 2n pOst naar een anders i | giew
AanachafMngswaards per alnde wan hat boekjaar L 1.158.164
Mesrwaarden per elnde van het bosk|aar e ORI
Mutatias tjdens hat boskjaar
Geboekt a2l
Verworven van derden =
Afgenoakt ara
Ovengeboskt van esn post naar een anders 1 | e
Mesrwaarden psr elnds van het bosk)zar e
Afschrijvingan en waardevermindaringsn per sinde van hat boskjaar e KHEXRNLEEE 13.693
Mutatias tjdens hat boskjaar
Geboakt e 41862
Tensggenamen L]
erworeen van denden a0
Afgeboskt na overdrachien en buRengebrulkstelingsn s
Overgedoakt van een post naar 2en angers i | ewie
Afschrijvingsn an waardevermindaringsn per sinds van hef boskjaar s 55955
HETTOBOEKWAARDE PER EINDE VAN HET BOEKJAAR G L1102 eod
Page B of 11
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N | oeeas7ese | MIC-in 8.1.3 |
Coxles Eicu. st i i i |
FINANCIELE VASTE ACTIVA
AanschaMngswaards per sinde van hat boskjaar s prashbsetis 14.250 |
Mutaties tijdens hat boskjaar
Aanschafngen E 20
Owverdrachien en bultengebnulkst2ilingan L]
Owesboskingen van e2n post naar een anders i | Esas
Andera mutaties *M-) | E=E8
Aznschafingswaards per sinde van hat boekjaar i 14.270
Mearwaarden per sdnde van het bosk)aar Loy HIOO000000
Mutaties tjdens hat boskjaar
Genoskt [2aH]
Wenworven van demden 8425
ATgenoakl 438
COvergeboakt van een post naar een andens W) | B4dl
Mesrwaardsn per elnde wan het boek|aar I
Waardeverminderingsn par elnds van het boakjaar BE25P 00000000
Mutaties tijdens hat boskjaar
Genoskt 4TS
Ternggenamen B48E5
Wenworven van denden 408
Afgenoekt na ovendrachien en bulengebnulkstelingan #ELE
Owergenoskt van een post naar =en anders M- | s
Waardevarminderingsn par sinds van het boskjaar s
Hist-spgevraagde bedragen par slnda van hat bosk]aar 8555 HIOC0C000
Mutatias tjdens hat boskjaar teM) | 8545
Hlst-opgewraagds bedragen par einds van het bosk]aar I
HETTOBOEKWAARDE PER EINDE VAN HET BOEKJAAR (28 14.270
Page 10 of 11
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L [55E3ETEES MIC-Ind 5.5

WAARDERING SREGELS

LMNGHTATTING VRN T WANNIETE SN

1. inasl
Tm =|.1Il T wordan watgestald mug de bepalisoen van hocfdatux 10 van bet kondaklifk besludb
wan ¥l jxmmri kot ull:'l:-r:1 van bk Hee
Tz wan mordt im de El =i Hisgavallaz afg wvan de Bif it beslzdt
Tacanlin 'Illn:lla'u:?
Iwce :Il’l]h wardns ll.r rul.:.‘t
Znce afwilk hLﬂlm all ) !Ir::_- de Plmancisle pomibie an et reszlizab voor belastlog vao de ordarmesiac o
Im wa :t:ELEIL dh 'I:I_'|:.i.5 ﬂ;- 3l gua e = wiat geaijzicd
m 4
L!L_ P\:-Ll'_im :m!Eﬂ :-uhnmhtllﬂ.mmh-ul::qtmh-
] lll:ud.t:dlt Hl.q:n_'ﬂ.lﬂllhlﬂllzﬂ“ nmh—mmm
Inr: hﬂ. L:u;m
e ] jllrrmhltbﬂrr:d aiwt vargell hhl.'l.r-t-ﬂlmhltnr :Irl-l._.lrnll redan .
I wvan baida boskjzren omat meb wardan gehosdazn)
pl :.l.n rdhL:q::r:bn'Ll. ir de waarderias van de m:ln:nl- r:ll.v:n- B, moomli warliszmo m
Iulr.n: ?m Lijk alsatolc «

im k i crkEniig Erouw ‘hasld cweRn hat ramen, da
Im:lbﬂu:ﬂl an hlh I.'H'I.Il.L'ﬂ! P m&m—:jl:n: = = = -
1. Womtm

Oprichtincmkoaten .

Im opr wcrdan Ltk ten lagie genooen behooders wolgands kostan dis worden geactiveard o

T TRECEETEL ]

D bersbrectz L':Timtmmd-nnd-tglr:tlr-:d:n-ﬁl vaa hat boakiaar, oo {3, & wordt dit als wod varxcbwonrd «
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] d-nurﬂnllrnlgtmﬂmd
h%g{-ﬂ-m::t ] ’
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Mgt hrka.
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o
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. Bollisad n.mL-L'

Isntoocestacd s et Ixl e
‘m3 331,71 - 1:|,.|:| 21,31 - 31,33
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N R

- voor bt . N

-gln-.ll.-rdtd.l.-qmdlml:.-::ﬂn wervorves vasaf beb Doekjaas datb oo 30 decesber 1] begizt. TR
Fioancisls vasts activa

In 4m 1 I:.uhll:b\:tnr-rhrln o . dan wccdt ders harsmasdecd
.IJII:-JIF ﬁfﬂrﬂ.j - I = =
w3

-i—.lnﬂﬂdl- prl.j:ni Fiia, hl.ln MmL:mL‘q : pr.l_'|r an mnarum?ﬂ“:gﬁ Lagera ﬂmm"
- -:

]ml

4. mm?ﬁr‘nhtdmmﬂq
-:‘-m’ll.‘l.l’d irmﬂlpmmﬂ-tﬂmrﬂ-
-:‘-m’ll.‘l.l’d r vaa da dr l:II.'h_LI.'It ok gran
I:l}:l'r.l.'l-lncnl:!l..:li‘-:-dl roefuki-ie arvan Eloanciacen.

:Iddhltnﬂmhltb_u: o wan totals voorraden orgevesr 8 mesar dan bun boslewsards .
IMan inlichbizg im al =8 hat L balxegrijk im.1

wervzardd Lim.
e

wl bawattan rmi Tonder rmobs o Almzemasl Lage rasta
mr;mﬂqnmmlhhdﬂmpumm !

Wrasmds valuta
Im i mctuling an mLen wiesmdns wvalzta woigads grmdelagan o
hmﬂtﬁ%mﬂuhﬂphlmﬂ;hﬁ H- 2 okt
Leasizcovesssckometar
(1)
Wwt da nlsd mrbru raciban b lmarinomesssaokoestan bebraft (artdkal 110 1 kb looniwicl sk
Ewamluit wan 13 :::nr.l 1001 Ln:uLI:mL'r.;:hnhlL L -] ac : HFHE-:II&LF‘ “
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nooe-ooooox | DEQAESETEAD | 2022 |EL.|H| 2302 | maT-f | aocfiodioon | 15 | MIC-nk 1

JAARREKENING EN/OF ANDERE OVEREENKOMSTIG
HET WETEBOEK VAN VENNOOTSCHAFFEN EN
VERENIGINGEMN NEER TE LEGGEN DOCUMENTEN

IDENTIFICATIEGEGEVENS (op datum van de neerlegging)

Maam : ECoOB
Riechisvomn : Codperatieve vennootschap
Adres - Roessheld HNr: 1 Bus :
Postnurmmer : 3020 Gemeenie : Herent
Land: Belgi&
Rechizpersonenregister (RPR) - Ondememingsrechtbank van Lewwven
Intemetadres :
E-mailadres -
Ondememingsnunmimar | 0896 887680 |
Dat_um_\ran de nesregging van het reaenﬁtesluk dat de datum van bekendmaking van de
oprichtingsakte en van de akts tot statutemwiziging vermelkdt

Dieze nesrlegging betreft
de JAARREKENING in poedgekeurd door de algemene vergadering van 2004 2023

de ANDERE DOCUMENTEN

met betrekking tot

het boskjaar dat de perinds dekt van 0101-2022 iot 31-12-2022
het vorige boekjaar van de jaarrekening van _ fot 3-12-2021

De bedragen van het vonge boskjaar zijn identiek met die welke eerder openbaar werden gemaakt.

Murmmers van de sectes van het standaardmode] die miet werden neergelegd omdat ze niet dienstig zijn -

MIC-nb 8.2, MIC-inb 6.3, MIC-inb &4, MIC-inb 8.8, MIC-ink 7, MIC-inb B, MIC-nb 9, MIC-nb 10, MIC-inb 12, MIC-inb 13, MIC-
inb 14, MIC-inb 15, MIC-inb 15

Page 10 15
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N* DSDE3ETEED MIC-In 3.1
JAARREKENING
BALANS NA WINSTVERDELING
Tosl C ocs tiom sy oy bossjaar
ACTIVA
OPRICHTINGSKOSTEN X
VASTE ACTIVA e 1560306 L1esT
Immiateri#ie vacis aoiiva o (3 Baad
Mxterisis vacts aotha el 1618446 1.902.808
Temeinen en gebousen L
Instalaties, machines en witrustng = 1.515.538 1.101.620
Meubilair en roliend materies L 07 385
Leasivg &0 soorigeijke rechizn 3
Crverige maberi®ie washe aciva =
Arfiya In aanboue en voomuibe tslingen El
Flranole vacis aotiva el ko JER20 i4.z70
VLOTTENDE ACTIVA 2 4077 140.708
Vaorderingen op masr dan S4n jaar - E0ED
Hande lsyorderingen =u
Cwerge vorderingsn =n E.050
Voormaden en becisllingen In ultvesring ¥
Voomaden e
Bess=lingen In ulbsoering 3r
Vorderingsn op ien hoogste #4n jaar ks TIE14 30806
Handelsyorderingen L B6.6593 0505
Crverige vonderingen 4 589
Galdbelsggingan _—
Ligulds middelan . 355208 107160
Crwerkopends rekaningan AN E108 1EEE
TOTEAL VAN DE ACTIVA i 2.003.384 1.257.588
Fage Sof 15
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N® | DGOEAETGED MIC-nb 3.2
Tzal - 1] thos G- ol b g
PASSIVA
EIZEN VERMOGEN e 1EA0E10 1205044
Inbreng s b} 1.801.EDD 1.204.600
Beschikbaar o 1.782.750 1.185.750
Cnibeschikbaar m 18.750 18.750
Herwaardaringomesraaardan =
Recervec 13 a0 4684
Onibeschikhare reserves N
Stalitalr onbeschikbare reseres el
Inkoop =igen aandsien 1mz2
Finarcidle stsunveraning 133
Andere 1M
Emlazongyre resaryes =
Beschikbare reserves = 9.310 4544
Overgedragan wingd (wsrilac) 1+ -
KapHaakubcldiss "
Woorsohot asn de ten op da g wan het natho- -
aotat
WODFRZIENINGEN EN UIMGESTELDE BELASTINGEN "
woorzianingsn voor fcloo's sn kocian .
Penzicenen en sgorigeilke verpichbingen L
Emiazangan 151
Grote hersielings- &n ondethoudswerken L
MillEuvEmichingen =
Crierige riskcn's &n xshen e
Uligecteids belactingen s
Fage & of 15
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[ | ososssrsss MIC-n 3.2
Tl ] e Vorky bosijesr
SCHULDEN 1S 155174 45,544
Eohuldan op mesr Gan &&n jsar w

Financifle schuiden 1T
Kredietinsteilingen, leasingschuiden &n soorpel]is schuldern EF
Overige leningen Tra0

Hand=lssoiuiden =

Voonutbetaingen op bestellingen 1]

Crverige schuiden e

Sohulden op ten hoogobs sén jaar i iTeEs2 4% bad

Schulden op mssr dan &&n [aar die binnen et jsar veraallien =

Financiie schuidien =
Kredistinstellingen e
Cvarige l=ningen o

Hande ssohukden - 114922 18287
Leweranchers 0 114.952 18287
Te belaien wissels “n

Voonuitt=taling=n op bestellingen &

Schdiden met b2trekking 1ot baiastingen, bezoldgingen =n sodale lasi=n = 8.631 3.084
Belastngen A0 B.631 3.084
Bezoldiging=n £n soclule lasten i

Crverige schulden ars =0.245 XFAT2

Overlopends rekaningan - 1842
TOTAAL VAN DE PASSIVA e 2005384 1.257 5688
Fage T of 15
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N® DE9E35TaED MIC-ink 4
RESULTATEMREKENING
= | - _ Morig boskjmar
Eedrifcopbrengsten en bedriffckocben
Erstomangs [ | SR 157.738 201558
Waarvan: niet-recuments bednfssph reng sien e
Omzet L
Hamdelsgordensn, grond- &n hulpsioMen, diensien en diverse gosdensn L
Bezoldgingen, soclale sten £n pensioenen I | &= 0,653
Afechrivingen en waardevermindeningen op opichingskosten, op & 0276 41,852
Irratenidle gn maberidle yashe sctva - i
Waardeverminderngen op voomaden, op besizlingen in wibroering =n op o | s
handeisvorderingen: ioevesgngen fi=nsgnemingen
Woorzieningen woor fsico's =n kosien: loewoegingen (besfedingen en s | esm
i=rugnemingen]
Andere bedrifskosien Ba0e 1.238 3.0s8
Als herstructureringskosien geactiveende bedrifskosben & | e
Hiet-recurrente bedrifskosten L

Esdrifewinct (Badrifeverliss) [+ | o BEE11 3180

Fimnanol#es opbeengoten e 0 T
Recurenhe firnanciie opbrengshen " 20 T

Waarvan: kaphaal- en interestsubsidies ™
Mizt-recurEnbe Tnancgle ocporengshen L]

Finanoisies kostan e BT E2Z
Recurents francidie kosten L T 52z
Histrecurente Snancie kosisn L]

Winct [Varilex| van het bosklaar vaor balasting g | BEIE 34884

Onttrekking aan ds ulgscteids balaciingan "~

Dverbosking naar de ultgesisides belastingsn aad

Eslactingsn op het recultsat I+ | BTAT

Winct [Variles) van ket boskjaar I+ | s B5.016 34 8B4

Onttrekking aan s b IacHNgVIS racearies .

Dverbosking naar de balsctngerie recarvec Gl

Te bectsmmen winst [verliec] van het boskjaar el B6.016 34884

Fage 8 of 15
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|h|' DGSOEAETEED MIC-Ink 5
RESULTAATVERWERKING
loma Soshom (orig boskmar
Te bectemmen winct [varisc) | 65016 T8
Te bestemmen winst (verles] van hat boekjaar = | ) S5ME 34584
Crmrgrdragen winss (verlies) van het worige boskjsar [ | 14 -2.968
Onttrekking azn et sigen varmogen e
Toeroeging aan het sigen vermogen e 4.TEE 4584
a3n d= Inbreng Ll
aan de weibelke resere e
AN dis overipe resarves [~ 4.76E £.544
e te dragen winst (veriles) [ | 00
Tuszenkomect wan de vennoten in het werles b
=T Gl T&p T2

UH i85 karan winet
vergoeding van de inbreng Lo £0.245 ITAT2
Bestuurders of Zaakvosrders
Werknemers

Andere echiebbenden

Fage 3 of 15
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N® | [G9EAETEED MIC-Inb 6.1.1
TOELICHTING
STAAT VAN DE VASTE ACTIVA
Coces Bk ‘verig bk |
MMATERIELE VASTE ACTIVA
Aancohaffingewaards par alnde van hat boskjaar e AN |
Wutxtec Hjdemnc hat Boaklaar
Aanscraffingsn, mas pbegrip van o= geproduceerds vasis activa e 11.038
Cwerdrachoen &0 butargenruEst=lingen =]
Cwerboekingen van ==n post naar een anders = | o
Aancohaffingowaards par ainde van hai boskjaar . 12e8
ATGohri[vingan an waarsever Ingan par sinds van hed boskjaar = LR TR
Mutaties tijdens hed boakjaar
Geboekt L) 1.587
Teruggenamen Laesd
VENWONVEn van derden o=
Afgeboeit na overdrachizn en bukengebrulksteilingen L
Orerpeboskt van =en post naar een anders [+ | 8IS
Afgohripvingsn en waardeverminderingsn per sinde van het bosklaar L 1887
HETTOEOEKWAARDE FER EINDE VAN HET BOERJAAR =n 48
Page 10 of 15
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[

DS9E3ETEED MIC-inD 5.1.2 |

Coren Eckjun Worig bosk e |

MATERIELE VAZTE ACTIVA

Aancohaffingewaards per ainde van hat boskaar — LEEE LR 1.165.184 |

Wutxtes Hjderc hed bosklaar

Aanschaffngen, meat inbegrip van de geproduceerde vasts actva LI 422.514
Crrerdracihizn &n buitergebraksi=lingen - 1IF]
Crrerboekingen van ==n post naar sen anders [ | B
AansohafMingewaards per slnds van hai boskjaar L 1.840. 578
Mesrwaarden per slnds wan het boskjaar ! f R

Wutxtes Hjdemne had boskluar

Geboekt -3

VEnaorien wan derndien =

Afgebosst s

Crergeboskt van ==n post naar e=n anders el | e
Mesrwaarden per slnds wan ket boskjaar L
Afcohripvingen an waardever Ingan par sinds van het boskjaar - N GE.BEE
Wutxties Hideme het boakjaar

Geboekt Lot B2 6TH

Teruggeramen L2

WENRGREN Wan derden o=

Afgeboekt s overdrachizn en bDukengebrulkstellingen L

Orerpeboekt wan =en post nasr ean anders [ | B
AfGonr|VIngan n waarssyver Ingan par einds van hed bosk)asr L 124232
KETTCBOENWAARDE PER EINDE VAN HET BOEKJAAR el 1618445
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[v" | osssserses MIC-no 6.1.3 |
FINANCIELE VASTE ACTIVA
Aancohaffingewaardes par ainde van hat bosk jsar o FEEL L 14270 |
Wutaties tijdens hed bosigaar
Aanschaffingen o 0. 750
Crrerdraciien en buftengebraksizlingen L=t
Crerboekingen van e=n post naar een anders (=i | EE
Andere mutates [ | e
Aancohaffingewaarde par sinde van hai bosk Jsar e 35820
Masrwasrden per slnds van het bosk]aar L B
Mutxtes Hjdems had Bosjasr
G=boekt B TS
Venworsen van denden =
Afgebosikt BaE
Orergeboski van een post naar een andere [ | B4
Mesrwaarden per sinds wan ket bosk|aar -
Wisardewerminderingsn per ainde wan hat boskjaar L B
Wutaties tijdens hed bosigaar
Geboekt B
Teruggernamen R
Venworsen van denden e
Afgebosit ra ovendrachizn =n bukengebrulesbeilingen BE
Orergeboski van een post naar een andere [ | B
Waardewermindaringsn per simde wan hat boskjaar .
Hist-npgevraagds badragen per sinds van ket boskaar Lt PR
Mutaties tjdens hed boskjaar [ | BB
Hist-opgevraagds bedragen per sinde wan ket boek/aar =
HETTOECENWAARDE FER EINDE VAN HET BOEM.JAAR = 26020
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N* | [DG2E3&T555 MIC-Inb 6.5

WALRDERINGSREGELS

SAMGOIVATTONG VRH DR WAANIEN [WISNRCHLS
Erag ]

mordan '||-| g de bepalinoen van bocfdatuk 10 van et koodaklijk besluch

i zﬂm kot ul.t'nlr:1
wan bab ?:m.r- -:unh in de I:Elgnnh- ljt:mdhr:hn!!n afgewmicen van de bdf it bemledt
Depaslie wzardesizom
Do III'L] Il:m -:r-h :llr o warantwoood o
15

i

dmce bWt oeiovioedes all vzl ot !Ir::_p dr flmanziele Lbie @z het reszltzxat voor balast wan do nndarmeming o
D Il:lrdll.-.l.E rogels wardan beo El wan i o1 oo od nd:l;qg-lj::l.-g:l
m 1:. Pt dn wifriging bstekking - - N
ln L son pomiblews inviced op hat meeu LI.I.L wan hat Doakjaar woer bII.l.n:q ban Ealops van
crazliatan werdt ult qmjllﬂd;.lh:mludﬂ:nr nmmmmm
Zoakiaxr hnn;m da.
Ih ]Ilrr'nnhltbnﬁnr:.inunnrglllhhl:r-t-ﬂlmhlhnr! nrn-L—.m{l redac .
l:_'| wan” hadida j:.r-n et wordan gehoodac
-:I'_i rdnl imgecriteria is de maardeciog wan & m’t:" r:ll.-:l:- =, mocmli warliszen mo
In u;ad:.:::l‘. mmmRrEl Lifk lbuul.r "
Aredsre imlickts k zdfm aarTrELEnlig M Lrowe besld o gwesn wan hob wmrmxgen, da
I:l.nl.u::lLHal:r. an hab I.'H'l.ll.l‘_'ll! J-& mar.n-;q ' =
1. Vaatm vz
r::h.L'l.n?n-l'm .
Er:tl wordan Ljk tno lawis genomec behooders wolgends kostan dis ecrden gesct fwmsarcd o

En rm-r#lnlm '

Im berwtrecte ioomkmaten wecden miat geschiveard in dn loop wan bet boakjaar; oo ja, 2o woodt dit als vwolgt verackbwoord .
Immitarials vasta mctiva «

=2 aaz immmieriels vaEte achlive bewat vebo FO koeien van mmderzoek enoontwikkaliss.

In afmchrijvisowiemmd|n voor dess kosbes mo voor de goodwill Beloopt nlet mees @am b jaar, iodias sear dan
mrm drza tarmiin ale volgt vecantwmcrd o
-

L&gﬁ; h:?éﬂ-Lnr wErdnn ﬂjﬂhr!lh TARLE activa gelarveasdesrd, zooja. dan wnrdt dece harwsardaring als velgt verscbwsard o

L liosxic] Easds AEschroljw n:-:ﬁ-

O ‘degroasiaf| O ik gnd LTE bmn

lc::ul lzndarn]l O lgebmrw.! Min - Max Biz - Max
q:r: Lre

Jmmataria.s varts scbiva

:Iuh.l':l.-.ll:l- aZmiciatzat ieve of comerniele geboosan
Srataloat Emchioee pa ultrustiog *

B3 3530 - !'.II KT !'.II 00

Exlinad nmL-L

Esnbocrmstaci an_menbi laic
B3 13,33 - J:I_J:I 21,31 - 31,33
matacials r.-I'J .l.l:l'_'l

grhoodan ast

B R

- geomulesrd Deedrag voor da vasba scbiva wereorven varal beb Doskfaar datb oo 31 decesber 1831 Begint. IR
Fimanc:mle vaate activa
Jn&!thﬂthﬂﬁjnr-rﬁrﬂn gan o r = fa, dam wordt dexs harsmacderiog

EJ
alm ractwoord «
1. nntgtﬂl activa

?.'Im“ F"L]‘j Fibz, I..Lln :.ﬂ'n.'ll.:ml.q = pr.l_'|r wan el J-“ e -\.h n‘r:;aﬂ LageTa Etm

ﬂ.n
g

yvarmchot aan I“=l-I:. aftrsiiare vermnslin ofschclivizoes, tem wvan 4n af-schrijvimen

. Smomd- mﬁn{:n L

:. G-der-n im ri:l.ug gerasd Toodukt o
I- lh.mlr‘dl -P&r‘n eatasd woor werksgn o

:Em@ﬂ::= m“rvn?dgﬂ. Hl-“-hhnl.nrhul.l:t' oAk Srean

azm e kapdialen onil ‘o= da produktis arvan flmamciarmm.
Hﬂﬂll!“rﬂﬂtbﬂ.m -&nrl:rmrdlun totala voarrmisn Sogevesr 8 mmar dan bun bosicowoorda
=m inlishbling e 6l L balzmgriik da.]

Lmnrmrﬂ:gwljl
E:h.'l

s i" SiE Sori op Zes Bchsiden tn DLEoRIE Tlmjeare Gai wemfi gemstrmme o L

Wrssmds waluta o

[n ersitataf it e mmreeding vin vremms TRIGt FIJE ais YSg 18 fa JARrreredien marderr n o D E
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|h|' | DS0E3ETEE0

MIC-nE 11

DOCUMENTEN

ANDERE OVEREENKOMSTIG HET WETBOEK VAN
VENNOOTSCHAFPFEN EN VERENIGINGEN MEER TE LEGGEN

SOCIALE BALANS

MNumrers van de pariaine cemiés die woor o wemookschag bevoegd Ziec

WERKNEMERS WaARVIOR DE VENNOOTSCHAP EEN DIMONA-VERKLARING HEEFT INGEDIEND OF DIE Z1JN INGESCHREVEN IN

HET ALGEMEEN PERSONEELSREGISTER

3. Tetaal [T} of totaal s | 32 Tobazl (T) of oeal In
1. Voltllds Z. Desit)jdz woitljdse equivaienian wolljdze equivalentan
Coaes WTE) NTE]
Tl had boskjaar sn het vorigs {boakjaar] {bogkizar
bieak jaar (boeklaarn iworlg bosklaar}
Larnddeld sl wark-emars W oE 2
SGmrdal Suaceee el pactesiearda uten o Ee= fLe (8-}
Hepruon eashosten L=r] I Pk Py SILTI
Op de afchullingsdabum van het boskjaar Godes 1- Vil 2. Deeitjds ) Tf:ﬁ,'::;?:hm
AdNEA Warkns Tt -
Volgsns de aard van de arbsddcoverssniomet
Uhversechommt voor sen onbacssice Sd 1o
yerserhormat v sen bapaside 3 1M1
Ovesrsachommt voor sen duikdedijk crmechreven werk 112
Yervargingers sreenioo ! 113
v it g i e hast SR
Man~en 1210 1
HGET CNdere s 130
secUsdan onders 1aH
Soger riwl-orieersiian oredere e 13
oY e SrEere 18 1
Wecurwen 121 or
HGET DS 1210 or
sCUSan ordere s 1211
oger rivl-ariverstan crederws 1212
iy et oredene 1213
Vaolgenc da barospcoategoris
Urectepersoneal 1=
Bedienden 1534
Etaders brd
Lmdme X3
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|r-.|' | D5OEAETEED

MIC-nD 11

TABEL VAN HET PERSONEELSVERLOOP TIIDENS HET BOEKJALR

INGETREDEN Codes 1. VioElks 2. Deeltids = Tm::::;:ﬂd“
Emrtal werknemers weavoor Je venncotsc ec: e Fal bookjaa
o LHM DM G -wer daring Ree® mpediend of dia Bdorm het ok
wrden imgascSrevan in hel sigemses rers oreekere pieber s 1 1 {
UITSETREDEN
Bl werknemers mad see n de DIEOME-yerkdeing se-gageres of
v i Bl da dwium s oz
Fun gverssnoorsd ke hel bosigeer sen srde cem =
INLICHTINGEN OVER DE OPLEIDINGEN WO{R DE WERKNEMERS TLIDENS HET BOEKJAAR
Codes Maninen Codes Winouraen
Tiodaal wan des formals voortgezeths bercapooplsldingeinilistioven tan lachs
Van 08 werkgaver
Emrril Dedypkioan seck-eman 5801 |
Lmral gevigde opisidingsuren | = =7
K oo de L] S832 |
k. vartoeges ol de oEedng =80 s
wrunrvan belesl de bijdreges en siorfinges sen collecieve fondees SBO% =
o o fn mindering | SBOEY |
Tiodaal wan de mindsr formsls sn Infommsks voorigaosts
barospsoplsidingeinitiatieven fen lacts van de werkgever
Fumrrial Sefyian et ETH = =
Aaral geresigde ppisdngEULTEn | == /|
h woaw de L] |- == - ..
Todaal wan de Inftiéle beroepcopleldingeintiatieven ten lache van de
warkgever
Sl Sty eon n W EeT =841 . L]
Lmrtal gevoigde ppisidingsuren 584 - . F
h v e L] 5843 |- 5]
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